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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PROJETOS PEDAGOGICOS DE CURSOS
LICENCIATURA INTERCULTURAL INDIGENA

DIMENSAO 1- ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

HISTORICO DA UFPA

A Universidade Federal do Para (UFPA) foi criada pela Lel n° 3.191 de 2 de julho de 1957,
sancionada pelo Presidente Juscelino Kubitschek de Oliveira, apds cinco anos de tramitagcdo
legidativa. Congregou as sete faculdades federais, estaduais e privadas existentes em Belém:
Medicina, Direito, Farmécia, Engenharia, Odontologia, Filosofia, Ciéncias e Letras e
Ciéncias Econdmicas, Contabeis e Atuariais. Decorridos mais de 18 meses de sua criagdo, a
Universidade do Pard foi solenemente instalada em sessdo presidida pelo Presidente
Kubitschek, no Teatro da Paz, em 31 de janeiro de 1959. Sua instalagdo foi um ato
meramente simbdlico, isso porque 0 Decreto n° 42.427 ja aprovara, em 12 de outubro de
1957, o seu primeiro Estatuto que definia a orientagdo da politica educacional da Instituicéo
e, desde 28 de novembro do mesmo ano, ja estava em exercicio o primeiro reitor, Mario
Braga Henriques (nov. 1957 a dez. 1960). Em 19 de dezembro de 1960, tomou posse José
Rodrigues da Silveira Netto, que ocupou a Reitoria durante oito anos e meio (dez. 1960 ajul.
1969). A primeira reforma estatutaria da Universidade aconteceu em setembro de 1963,
guando foi publicado o novo Estatuto no Diario Oficial da Unido. Dois meses apds esse fato,
a Universidade foi reestruturada pela Lei n° 4.283 de 18 de novembro de 1963 e, nesse
periodo, foram implantados novos cursos e novas atividades basicas com o objetivo de
promover o desenvolvimento regional e, também, o aperfeicoamento das atividades-fim da
Instituicdo. Uma nova reestruturacdo da Universidade foi tentada, em 1968, com um Plano
apresentado ao Conselho Federal de Educacdo. Do final do ano de 1968 ao inicio do ano de
1969, uma série de diplomas legais, destacando-se as Leis n° 5.539/68 e n° 5.540/68,
estabeleceu novos critérios para o funcionamento das Universidades. De julho de 1969 a
junho de 1973, o Reitor foi Aloysio da Costa Chaves, periodo em que o Decreto n° 65.880 de



16 de dezembro de 1969, aprovou o novo Plano de reestruturacédo da Universidade Federal
do Para. Um dos elementos essenciais desse Plano foi a criacdo dos Centros, com a extingdo
das Faculdades existentes e a definicdo das fungbes dos Departamentos. Em 2 de setembro
de 1970, o Conselho Federal de Educacdo aprovou o Regimento Geral da Universidade
Federal do Parg, através da Portaria n® 1.307/70. Uma revisdo regimental foi procedida em
1976/1977, visando atender disposicOes legais supervenientes, 0 que gerou um novo
Regimento aprovado pelo Conselho Federal de Educacéo através do Parecer n® 1.854/77 e
publicado no Diario Oficial do Estado em 18 de julho de 1978. Atualmente, a Universidade
Federal do Para € uma Instituicdo de Ensino Superior, organizada sob a forma de autarquia,
vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC) através da Secretaria de Ensino Superior
(SESu). O principio fundamental da UFPA é a integracéo das funcdes de Ensino, Pesquisa e
Extens30. E uma das maiores e mais importantes Instituicdes da Amazonia, composta por
uma populacdo de 61.690 pessoas entre Docentes, Discentes e Técnicos Administrativos.
Sua estrutura organizacional € composta de 16 (dezesseis) Institutos com Faculdades; 11
(onze) Campi do interior do Estado com sedes nas cidades de Abaetetuba, Breves, Cameta,
Soure, Castanhal, Braganca, Maraba, Altamira, Salindpolis, Ananindeua e Capanema; 9
(nove) Nucleos de producdo e integracdo de conhecimento. Possui 2 (dois) Hospitais
Universitérios, 1 (um) um Hospital Veterinario e 2 (duas) Clinicas situados na cidade de
Belém. Os Hospitais Universitarios Jodo de Barros Barreto e Bettina Ferro de Souza séo
referéncias para o Sistema Unico de Salide (SUS) no estado do Para Tem 1 (um) Sistema de
Incubadora de Empresa em parceria com a Fundacdo de Amparo e Desenvolvimento a
Pesquisa (FADESP); 1 (um) Centro de Capacitacdo (CAPACIT), responsavel pelo
plangjamento, execucdo e avaliagdo de iniciativas voltadas ao desenvolvimento profissional
dos servidores da UFPA em nivel estratégico e sistémico, com capacidade para 200 pessoas,
1 (um) Museu, 1 (uma) Biblioteca Central e 36 (trinta e seis) Bibliotecas Setoriais, sendo 25
(vinte e cinco) localizadas em Belém e 11 (onze) nos Campi do Interior. Segundo dados do
Portal UFPA de 2022, a Instituicdo dispde de 2.523 docentes, 53.147 discentes e 2.458
servidores/as técnico-administrativos. A UFPA tem como eixos estruturantes e
esguematicamente sistematicos, a missao, a visao e o principio planegjados na légica de acdes
socializadoras, transformadoras e produtoras de conhecimento com a expertise na inclusdo e
formacao de cidaddos e cidadas em nivel nacional e internacionalmente. Nesse cendrio, tem
como missdo, segundo o0 seu Regimento Geral, ?produzir, socializar e transformar o
conhecimento na Amazonia para a formagdo de cidadaos capazes de promover a construgdo
de uma sociedade inclusiva e sustentéavel? (UFPA, 2022, p.14). Sua visdo parte da ideia de
?ser reconhecida nacionalmente e internacional mente pela qualidade no ensino, na producédo



de conhecimento e em préticas sustentéveis, criativas e inovadoras integradas a sociedade?
(UFPA, 2022, p.14). E, como principios: @ A universalizacdo do conhecimento; b) O
respeito a ética e a diversidade étnica, cultural, bioldgica, de género e de orientagdo sexual;
c¢) O pluradismo de ideias e de pensamento; d) O ensino publico e gratuito; € A
indissociabilidade entre Ensino, Pesguisa e Extensdo; f) A flexibilidade de métodos, critérios
e procedimentos académicos; g) A exceléncia académica; h) A defesa dos direitos humanos
e a preservacdo do meio (UFPA, 2022). Esses eixos alicercam, estrategicamente, a sua
organizagdo, que ao longo dos anos tem-se empenhado, sobremaneira, no Ensino da
Graduacdo e da Pos-Graduacdo e, igualmente esforco, na consolidacdo de atividades na
Pesquisa com significativa producdo intelectual neste campo, assim como tem procurado
ampliar as atividades de Extensdo e de sua integracdo com o Ensino, tornando-se referéncia
para o desenvolvimento regional, nacional e internacional nesse tripé que sustenta o processo
do conhecimento. Nesse cenario, 0 Ensino Superior tem se destacado por meio da UFPA,
especialmente, na ciéncia da educacdo como pilar na construcéo identitéria e académica que,
a cada ano tem se integrado a sociedade, o que por certo, funda-se em principios que se
constituem como elementos necessarios a sua acdo educativa. Além dos principios
anteriormente enunciados e das finalidades estabel ecidas, a Organizac&o Didatico-Cientifica
serd promovida na integracdo entre o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo por meio: |. Dos
Projetos Pedagogicos de Cursos; 1. De programas de apoio institucional, parcerias com
agentes e agéncias nacionails e estrangeiras, tendo em vista o desenvolvimento da
investigacdo cultural, cientifica e tecnoldgica e seus efeitos educativos; |11. Do intercdmbio
com ingtituicOes para a cooperacdo em projetos comuns, IV. Da ampla divulgagdo de
resultados dos programas/projetos de Ensino, Pesquisa e Extensdo desenvolvidas em suas
Unidades Académicas; V. Da realizacdo de congressos, simpdsios, féruns, seminérios e
jornadas, dentre outros, para estudo e debate de temas culturais, cientificos e tecnol égicos.
Quanto ao Ensino assim estrutura-se: 1. Cursos de graduacdo, abertos a/a candidatos/as com
o Ensino Médio concluido ou equivalente; Il. Cursos de Pés-graduacdo compreendendo
programas abertos a/a candidatos/as diplomados/as em cursos de graduacao; 111. Residéncia
mediante regulamentacdo pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo; IV.
Outros cursos nas modalidades de Educacéo Superior, abertos a/a candidatos/as que atendam
aos requisitos estabelecidos pelas normas e pela legislagdo pertinentes; V. Cursos de
Extensdo, educacdo continuada e similar; VI. Educacdo Basica, para fins experimentais, e
cursos técnico-profissionalizantes, abertos a/a candidatos/as que atendam aos requisitos
minimos exigidos pela legislagdo em vigor. No cen&io amazbnico e brasileiro, a
Universidade Federal do Para desempenha um papel fundamental como Instituicéo



produtora, instrumentalizadora e distribuidora de formacdo e de informacéo cientifica e
cultural, formando quadros qualificados para a producdo, aplicacdo e difusdo de
conhecimentos. No que tange a formagédo de pessoa profissional, cabe destacar que uma
parte significativa de servidores/as das ingtituicbes publicas e privadas foram e séo
formados/as pela UFPA, especialmente, na area educacional, inclusive parlamentares,
governadores/as, prefeitos municipais, ministros/as de estado, secret&rios/as de governo,
dentre outros/as. Quanto a colaboracdo para a atuacdo na iniciativa privada, a contribuicdo
da UFPA se faz presente nas mais diversas éreas do mundo do trabalho. E nesse cenério de
Amazobnia brasileira que o Curso de Licenciatura Intercultural Indigena surge, vinculado a
Faculdade de Histéria do Campus Université&rio de Braganca e, por meio de seu Projeto
Pedagogico de Curso, propor uma forma de organizar o trabalho administrativo e
pedagdgico, no qua atividades de Ensino articulardo os componentes curriculares com a
Pesquisa e a Extensdo para superar dicotomias existentes nos atuais modelos de cursos de
graduacéo; desenvolver de forma interdisciplinar e intercultural as atividades de ensino e
aprendizagem, denominadas de Tempo Universidade (TU) e Tempo Comunidade (TC). A
proposta deste Curso se afina com as politicas institucionais da UFPA, a partir de seu Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI), em que se faz mencdo a criacdo de Politicas
Publicas inclusivas e sustentabilidade social e ambiental, umavez que o Curso em telatraz o
processo inclusivo e de reparo historico, sobretudo, por meio da Politica de Acles
Afirmativas, voltado aos povos indigenas na Regido Amazbnica, assumindo agles de
respeitabilidade as suas culturas e as suas ancestralidades. Nesse sentido, os/as profissionais
da UFPA ao tomarem conhecimento do Edital n°® 23-2023 de 22 de novembro de 2023, da
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), por meio do
Programa Nacional de Fomento a Equidade na Formacéo de Professores da Educacdo Basica
(PARFOR-Equidade), decidiram propor o presente Projeto em atendimento as necessidades
diagnosticadas ha anos junto as comunidades indigenas e em didlogo com a s liderangas
indigenas e diretores das Escolas Indigenas do estado do Para. Este Curso procura se adequar
a Resolugdo n° 2 de 20 de dezembro de 2019 (BRASIL, 2019) que define as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Formacdo Inicial de Professores para a Educacéo Bésica e
institui a Base Nacional Comum para a Formagdo Inicia de Professores da Educacdo Basica
(BNC-Formagao).

JUSTIFICATIVA DA OFERTA DO CURSO



A findidade do Curso de Licenciatura Intercultural Indigena € identificar, analisar,
compreender e intervir nas multiplas e concretas determinacfes histéricas da sociedade
brasileira e Amazonica, na formacdo de sujeitos historicos, capacitados/as para redizar a
?ponte/mediacdo? entre a teoria e a pratica das relacdes educacionais e culturais
fundamentais a0 desenvolvimento sustentdvel dos povos originarios da Amazonia,
colaborando para a producéo e socializagdo de conhecimentos e saberes tradicionais no
Ensino, na Coordenacdo Pedagogica e na Gestdo Escolar e dos projetos de Politicas Publicas
voltadas para os povos e as comunidades indigenas da Amazonia paraense. Resta dizer que,
aprender, ensinar e produzir no ambito da Educacdo Intercultural Indigena, certamente,
constitui a agdo didatico-pedagdgica e cientifica, por meio da qual alunos/as e professores/as
vivenciam a experiéncia dialética de ampliar a capacidade de compreensdo da sociedade da
qual fazem parte. E o exercicio politico da acdo educativa que possibilita a critica dos
processos sociais , num processo que capacita/qualificalinstrumentaliza os atores nela
envolvidos/as a se tornarem sujeitos historicos de seu proprio existir, naqual € indispensavel
analisar, compreender, ler e interpretar 0 mundo e suas representagdes sociais e simbolicas
para reinventéd-lo em um outro mundo possivel, centrado em um processo de humanizacéo e
cidadania rea entre homem e natureza, diferentemente deste onde a vida social encontra-se
conflagrada pela guerra, tensbes sociais e intolerancia. Um curso de Licenciatura
Intercultural Indigena, em um pais como o Brasil e em uma regido como a Amazonia, para
ser socialmente relevante e educacionamente pertinente devera oferecer uma selecéo de
componentes curriculares que corresponda as peculiaridades e diversidades dos povos e
comunidades que habitam os espacos amazénicos. E, ainda, possibilitar uma familiaridade
ao/a estudante: primeiramente, com 0s principais paradigmas, autores/as e sistemas tedricos
do campo de estudo, melhorando sua reflexdo e atuacdo nos cenarios em que estga
inserido/a; segundo, familiaridade com algumas das tematicas que norteiam as discussdes
tedricas na atualidade em nivel local, regional, naciona e mundial, sem deixar de
contextualizé-lo com os saberes secularmente acumulados, relacionando-os com alguns dos
problemas mais especificos - educacional, cultural e socioambiental de seu contexto social,
particularmente do Brasil e da Amazbnia paraense; terceiro, familiaridade, com as
metodologias de andlise dos fenbmenos ambientais e de sustentabilidade que norteiam o
modo de ser, pensar e agir desses sujeitos sociais que habitam, sobretudo, as diversas
Amazobnias do estado do Pard. O Campus Universitario de Braganca, Instituicdo com mais
de trinta anos de existéncia no nordeste do Para tem contribuido, significativamente, com a
formacdo de profissionais para atuagdo no Magistério da Educacdo Baésica e do Ensino
Superior, assim como houtros espacos nao escolares. Os cursos de Graduacdo do referido



Campus tém em sua constituicao Licenciaturas em Histéria, Pedagogia, Matematica, Letras -
Lingua Portuguesa, Letras - Lingua Inglesa, Ciéncias BiolOgicas, Ciéncias Naturais e
Bacharelado em Engenharia de Pesca. Ademais, 0 Campus possui Cursos de Pos-Graduagéo
em Mestrado Académico em Linguagens e Saberes da Amazbnia, Biologia Ambiental
(Mestrado e Doutorado) e Mestrado Profissional em Ensino da Matemética (PROFMAT) e
uma turma flexibilizada de Mestrado e Doutorado em Desenvolvimento Sustentavel do
Tropico Umido (PPDSTU). A Faculdade de Histéria, onde o Curso de Licenciatura

Intercultural Indigena sera integrado, tem conseguido desenvolver o tripé Ensino, Pesquisa e
Extensdo configurada em parceria e projetos em diferentes areas. Educacédo Escolar indigena
com orientacbes e participacdo no Programa de Pos-Graduacdo de Educacdo Escolar
Indigena (PPGEEI) em nivel de Mestrado Profissional, por meio do consorcio entre as
Universidades Estadual do Pard (UEPA), a Universidade do Oeste Paraense (UFOPA) e a
Universidade do Federal do Sul e Sudeste do Pard (UNIFESSPA), o Instituto do Patriménio
Historico e Artistico (IPHAN), por meio do qual se realizou o inventario da Marujada de Sao
Benedito da Regi&o Bragantina, no que se identificou a celebracgdo e os bens culturais dessa
festividade; Pesguisas e Projetos de Extensdo com povos indigenas por meio do Grupo de
Estudos e Pesquisas Interculturais Para e Maranhdo (GEIPAM). O comprometimento do
corpo docente da Faculdade de Histéria (FAHIST) pode ser assinalado através dos Projetos
de Pesquisa, Ensino e Extens&o desenvolvidos no Campus de Bragancga e nos demais Campi
da UFPA e nas producdes académicas e didatico-pedagogicas deles resultantes, sem contar
as dissertacbes que foram orientadas aos/as discentes da Pds-graduacdo na temética
indigena. Parte dessas producdes, sobretudo no campo do Ensino, tem dimens&o estratégica
para a afirmacéo de direitos e didogo com as demandas dos povos indigenas, mas também
para um perfil formativo dos/as alunosg/as voltado as Acbes Afirmativas, aspecto importante
para mitigar as desigualdades sociais e culturais, enfrentar o racismo e fortalecer os saberes e
as identidades desses povos. A producdo do conhecimento com a participacdo dos povos
indigenas, da forma como vem ocorrendo no Campus Universitario de Braganca da
UFPA/FAHIST, tem possibilitado importantes avangos do ponto de vista tedrico e
metodol6gico no ensino de Graduacdo e Pos-graduacéo. As vivéncias de professores/as e
alunog/as nas adeias e dos povos indigenas no cenario de préticas no Campus tém
oportunizado reflexdes e mudangas no perfil dos cursos ofertados na Unidade. Da mesma
forma, na formagdo de professores/as e na producdo de conhecimento, uma vez que a
experiéncia de campo dos/as discentes implica em novas epistemologias (alinhadas ao
pensamento decolonia e as perspectivas nativas) e, em maior didlogo com ogas intelectuais
indigenas e com suas formas de ensinar e aprender, e exige maior esforco do corpo docente



em adequar a linguagem académica (positivista e eurocentrada, em sua maioria) as
dimensdes simbdlicas da cosmogonia indigena. O Curso ampliara e fortalecera o didlogo
construido no decorrer dos anos entre professores/as do Campus Universitério de Braganca
com profissionais da Educacéo Basica que atuam nas redes publicas Estadual e Municipal de
ensino, nas entidades da sociedade civil organizada, nos movimentos sociais, nas instituicoes
governamentais e ndo-governamentais da regido do Nordeste paraense. A elaboragdo deste
Projeto Pedagogico e criacdo deste Curso vem ao encontro, também, da necessidade de a
Universidade Federal do Para contemplar na sua pauta formativa, cursos que tenham perfis e
caracteristicas proximas as demandas de povos originarios e comunidades indigenas da
Amazébnia. E certo que existem iniciativas da Universidade e de outras |ES do Estado para
propor cursos de Graduacéo voltados para povos e comunidades tradicionais, a exemplo dos
cursos de Etnodesenvolvimento (Campus Universitario de Altamira) e Licenciatura em
Educacdo do Campo (Campus Universitario de Abaetetuba, Cameté e Altamira), todos na
UFPA, e o curso de Licenciatura Intercultural Indigena, na UEPA, no qual docentes da
UFPA sdo colaboradores/as. Em certa medida, estas propostas atendem a um publico
determinado pelo Decreto n. 6.040/2007 que Institui a Politica Naciona de Desenvolvimento
Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais (PNPCT), que preceitua que ?povos e
comunidades tradicionais sdo grupos diferenciados culturalmente, com organizagdo social
propria, ocupando e utilizando territorios e recursos naturais como garantia para sua ampla
reproducéo, em véarios aspectos? (Brasil, 2007, p.01). A formacdo de professores/as para
atuar na Educacdo Escolar Indigena, por outro lado, atende a recomendacéo que ja se faz
presente nos textos constitucionais de 1988 (Brasil, 1988), fruto do movimento indigena que
a partir da década de 1970 toma a cena politica nacional para reivindicar a autodeterminacdo
dos povos e, por meio de diversas articulagdes, obtém nas declaracdes das Organizacfes das
Nagdes Unidas, as recomendagdes aos Estados Nacionais acerca dos principios da tolerancia
e do multiculturalismo étnico, expressos nas convencdes da Organizacdo das Nacdes Unidas
para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO) e na Convencdo 169 da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT). Desde a Conferéncia de Barbados, em 1971, marco
histérico da ruptura assimilacionista, os Estados Nacionais passaram a se denominarem
estados multiétnicos, consagrando aos povos indigenas, o direito a autogestdo e a livre
escolha de aternativas sociais e culturais. E a forga politica do movimento indigena que
possibilita, a partir da década de 1990, que a Educacéo Escolar Indigena alcance mudanca de
lel no Brasil e, em 1991, por meio do Decreto Presidencial n® 26 de 04 de fevereiro de 1991,
foi atribuido a0 Ministério da Educagdo e Cultura (MEC) a competéncia de integré-la aos
sistemas de ensino regulares, coordenando as diretrizes para acGes dessa modalidade no



ambito das escolas. A partir de entdo, todas as atividades desenvolvidas pelos estados e
municipios teriam de seguir essas diretrizes estabelecidas pelo Ministério. E, no entanto,
com a Portaria Interministerial MJ e MEC n° 559/1991 (BRASIL, 1991) que se garantem oS
instrumentos legais para a criacdo de uma educacdo diferenciada nas adeias. Por meio de
tais mecanismos esperava-se que as escolas indigenas deixassem de ser instrumento de
imposicdo de valores e normas culturais da sociedade nacional e assumissem |ugar
estratégico de producéo de conhecimento, pautado no senso coletivo e nos interesses de cada
grupo étnico, buscando as especificidades culturais conforme expressa o artigo 1° do referido
Documento, que em seus termos menciona: 2(Cabe) garantir as comunidades indigenas uma
educacdo escolar basica de qualidade, laica e diferenciada, que respeite e fortaleca seus
costumes, tradicOes, lingua, processos proprios de aprendizagem e reconheca suas
organizacOes sociais? (Brasil, 199, p.01). A Lel de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional
de 1996 (Brasil, 1996) em complemento a legislacdo educaciona e a Constitui¢do de 1988,
gue estabelece em dois artigos a énfase a questdo da Educacdo Escolar Indigena reconhece a
especificidade cultural nos processos educativos dos povos indigenas. As ?Disposicies
Gerais? e 0 art. 79° definem e orientam os estados e municipios a desenvolverem a Educacéo
Escolar Bilingue e Intercultural aos povos indigenas, possibilitando a recuperacéo de suas
memodrias historicas; a reafirmacdo de suas identidades étnicas e a valorizagdo de suas
linguas e ciéncias. Enfatizando que a Uni&o apoiara técnica e financeiramente os Sistemas de
Ensino no provimento da Educacdo Intercultural as comunidades indigenas, o artigo
recomenda, ainda, o fortalecimento de préticas socioculturais e a inser¢éo da lingua materna
de cada povo no ensino regular, além de destacar a necessidade de manter programas de
formacdo de pessoal especidlizado, destinados a educacdo escolar nas comunidades
indigenas e elaboracdo e publicacdo sistemdtica de material didatico especifico e
diferenciado. Além do mais, ao estabelecer no ambito da Educacdo Basica a estrutura e 0
funcionamento das Escolas Indigenas, a Camara de Educacéo Basica (CEB) do Conselho
Nacional de Educagéo (CNE) aprova a Resolugéo n° 03/CNE/CEB de 10 de novembro de
1999 (Brasil, 1999), que reconhece a condicdo das Escolas Indigenas com normas e
ordenamentos juridicos préprios e fixa as Diretrizes Curriculares do Ensino Intercultural e
Bilingue, visando a valorizagdo plena das culturas dos povos indigenas e a afirmacdo e
manutencdo de sua diversidade énica. No ano de 2009, o Governo Federa instaurou novas
diretrizes na Educacdo Escolar Indigena, por meio do Decreto n° 6.861 de 27 de maio de
2009 (BRASIL, 2009) e criou os Territorios Etnoeducacionais (TEES) para adliar a questéo
educacional a questdo territorial, afirmando que: ?A educagdo escolar indigena sera
organizada com a participacdo dos povos indigenas, observada a sua territorialidade e



respeitando suas necessidades e especificidades (BRASIL, 2009, p. 01). Ainda que, todos
esses passos e marcos legais tenham sido importantes, a Educacdo Escolar Indigena esta
longe de expressar as diversas e diferentes formas de conceber a educagdo por esses povos.
Constituidos e organizados de forma diversa, eles tém diferentes perspectivas de educacéo
entre si, expressos em multiplas linguagens e modos de fazer o processo de aprendizagem
em inimeras territorialidades. E dificil compreender o universo indigena sem buscar o
distanciamento necess&rio do mundo ndo indigena, por isso é fundamental que este Curso
seja mediado por professores/as que estabelecam o didlogo mediador com esse universo. O
Curso de Licenciatura Intercultural Indigena atende, exclusivamente, as comunidades e os
povos indigenas e, em perspectiva horizontalizada, compreendendo as especificidades
culturais e cosmologicas de cada povo, considerando o didogo e as vivéncias em outros
territorios, povos e comunidades, garantindo o caréter plurilingue e a diversidade dos povos.
O resultado disso € que a perspectiva da Educacdo Intercultural amplia para o designativo de
povos e comunidades tradicionais, conforme o Decreto n. 6.040/2007, devendo atender
particularidades culturais indigenas em didlogo com outras culturas, pois a ?educacéo
intercultural preceitua atitudes adequadas a diversidade cultural, com capacidade de
interac3o social e de interagdo entre pessoas de culturas diferentes? (Branddo, 2014, p. 11). E
uma concepcao de educacdo que ndo se aplica apenas a educagdo escolar, mas também na
vida familiar e comunitéria, nas atividades laborais e de lazer, sgja em grupos majoritarios e
hegemoénicos, sgja em grupos minoritérios e subalternos, sempre contemplando uma
educacdo para a cidadania e o Bem Viver, mediante a observacdo da maneira como
interagimos com outras culturas e grupos sociais. Por isso que, ao tratarmos de
interculturalidade, queremos atentar para 0 seu cardter critico ? questionar diferencas e
desigualdades entre grupos sociais e etnias, propor a diversidade, a igualdade de direitos e a
democracia entre as sociedades ? antes que seu carédter meramente funciona ? a assimilagéo
dos grupos a hegemonia e ao estado nacional. E, também a model os sociopoliticos atuantes
gue simplesmente mascaram e diminuem as tensdes e os conflitos em nome da coesdo social,
sem afetar as estruturas e relagdes de poder vigentes. Dessa feita, clamamos por uma
interculturalidade para todos/as os/as agentes sociais, nd0 somente para unsumas, com
recorte mais etnicorracial. Diversamente, a proposta de Educacdo Intercultural deve
contemplar amplos recortes que proporcionem a convivéncia entre diversas culturas,
sociedades e grupos sociais, em perspectiva de realcar territorialidades, relacOes
etnicorraciais, modelos de producéo e reproducéo da vida, religiosidades e espacialidades,
mediante 0 estudo e a inclusdo de perfis antrOpicos e perspectivas socioantropol 6gicas
diversas e diferentes. Por certo, o desafio € posto neste contexto da interculturalidade, mas



para o acompanhamento de plangamento, execucdo e avaliacdo é que se conta com toda
uma estrutura administrativo-académica da UFPA, do Campus Universitario de Braganca e
da Faculdade de Histéria com as demais Faculdades. Sdlienta-se que a conducéo e a
avaliacdo do Curso serdo feitas pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) para o Curso. A
oferta desse curso, apesar de ja existir formacdo similar ofertada pela UEPA, ainda se faz
necessario, conforme apontam os dados INEP da Educagdo Escolar Indigena no Estado do
Para, amplia-lo. O estado do Para tem o total de 9.651 escolas publicas, com 1.915.773
estudantes matriculados/as; o nUmero de escolas indigenas é de 314, 0 que representa 3% do
total de escolas do Estado e tem 19.109 estudantes matriculados/as. Observa-se uma reducéo
no numero de escolas indigenas conforme a etapa de ensino. Das 314 escolas, 75% oferecem
Educacdo Infantil, 98% oferecem Anos Iniciais do Ensino Fundamental e 83% oferecem
Anos Finais do Ensino Fundamental. No entanto, apenas 7% tém oferta de Ensino Médio.
Hé& 22 escolas estaduais indigenas que oferecem o Ensino Médio, localizadas em Bom Jesus
do Tocantins (11 escolas), Capitdo Pogo (10 escolas) e Cumaru do Norte (1 escola). E
importante apontar que a oferta de Ensino Médio nas Escolas Indigenas é maior do que a
registrada no Censo Escolar INEP, por ocorrer por meio do Sistema Modular de Ensino
(SOME), vinculado a uma escola urbana e ndo indigena. Em 2022, a SEDUC-PA atendia 80
aldeias indigenas com 0 SOME e 2 adeias com Ensino Médio regular. No que se refere a
dependéncia administrativa das Escolas Indigenas no Estado do Pard, 291 instituicoes estéo
sob a responsabilidade dos municipios e 22 escolas sob a responsabilidade do Governo
Estadual. Na esfera municipal sdo 38 municipios do Estado que possuem Escolas Indigenas:
Altamira, Ananindeua, Aurora do Pard, Aveiro, Bannach, Belterra, Brgjo Grande do
Araguaia, Capitdo Poco, Cumaru do Norte, Faro, Garrafdo do Norte, Goinésia do Par3,
Ipixuna do Parg, Itaituba, Itupiranga, Jacareacanga, Jacunda, Juruti, Moju, Nova Esperanca
do Piria, Novo Progresso, Novo Repartimento, Oriximing, Ourilandia do Norte,
Paragominas, Paraupebas, Pau D?Arco, Santa Luzia do Parg, Santa Maria das Barreiras,
Santana do Araguaia, Santarém, S0 Domingos do Araguaia, Sdo Félix do Xingu, S&o
Geraldo do Araguaia, Senador José Porfirio, Tomé-Acu, Tucurui e Vitdria do Xingu. O
Censo Escolar do INEP de 2022 registrou 2.068 docentes nas escolas indigenas no Estado do
Parg, destes, 370 atuam na Educacdo Infantil, 457 atuam nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, 1.566 docentes atuam nos Anos Finais do Ensino Fundamental e 221 s0
docentes atuantes no Ensino Médio.

A discussdo para a construcéo e concepcao do Curso com as liderancgas indigenas e diretores
das escolas do estado do Pard, durante a elaboracdo do Projeto Pedagdgico do Curso, em
amplo debate com €eles, apontou muitos desafios na formacéo dos professores indigenas,
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destacadamente a necessidade de abordagem dos componentes curriculos nas linguas
indigenas e a importancia de se pensar a educacao e gestdo territorializada da escola, com
projeto pedagdgico especifico para as diferentes realidades dos territérios indigenas.

GESTAO DO CURSO

A.DIRECAO DA FACULDADE

A Coordenacdo do Curso de Licenciatura Intercultural Indigena sera constituida por um(a)
Diretor(a), um(a) Vice-diretor(aQ) e um(a) Coordenador(a) de Curso para a gestéo da
Subunidade em matéria académica, administrativa e financeira

Compdem as atribuic¢des do(a) Diretor(a):

? Estabelecer as diretrizes académicas e administrativas e supervisionar sua execugao em
consonancia com o disposto no Estatuto e no Regimento Geral da UFPA e Regimento
Interno da Faculdade;

? Elaborar o Regimento da Faculdade ou suas modificacfes e submeté-las a apreciacdo do
seu Conselho;

? Emitir Resolugdes e Portarias decorrentes de decisdes do Conselho da Faculdade;

? Encaminhar ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo a proposta de criagdo e de
funcionamento e/ou desativacéo de Programas de Graduagdo, Pos-graduacéo e de Extensao;
? Propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo o0 numero de vagas do curso de
Licenciatura Intercultural Indigena;

? Deéliberar sobre as atividades de pesguisa e de interagdo com a sociedade a serem
desenvolvidas no ambito da Faculdade;

? Encaminhar ao Conselho da Faculdade, a escolha de membros de comissdes julgadoras
gue atuardo nos concursos publicos, para provimento dos cargos da carreira do magistério;

? Representar a Faculdade em quaisquer atos publicos ou nas suas relagbes com outros
Orgédos da administragdo publica, instituicoes académicas, profissionais e cientificas,

? Encaminhar ao Conselho da Faculdade a indicacdo da Comisséo Eleitoral para o processo
de escolha do(a) Diretor(a) e do(a) Vice-Diretor(a);

? Apresentar o Plano de Gestéo da Diretoria, no prazo de até 30 (trinta) dias apos a posse, a0
Conselho da Faculdade;

? Propor ao Conselho da Faculdade, o orcamento da Faculdade no contexto do orgcamento
da Universidade, para aprovagao;

? Propor ao Conselho da Faculdade aprovacéo, quando houver propostas, de convénios e
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contratos da Subunidade com outras institui¢des de direito publico ou privado;

? Promover, permanentemente com o NDE da Faculdade, a atualizacdo do PPC e matriz
curricular do curso de Licenciatura Intercultural Indigena;

? Acompanhar as atividades dos docentes, estudantes e servidores técnico-administrativos
da Subunidade Académica;

? Submeter os casos omissos do Regimento da Faculdade e Ad Referendum ao Conselho da
Faculdade, submetendo seu ato aratificacdo deste no prazo maximo de até 10 (dez) dias,

? Ao final de cada periodo letivo, em data prevista no Calendario Académico, devem ser
elaboradas as listas de oferta de componentes curriculares de acordo com as demandas
identificadas e em consonancia com o fluxograma contido no Projeto Pedagdgico do Curso.
Para efetivar o Plangiamento Académico, deve usando a planilha sugerida pelo CIAC,
informar o codigo dos componentes curriculares e 0 nimero de vagas necessarias,

? Devera prestar atencdo especial nas matriculas dos alunos concluintes para garantir que
eles possam colar grau ao final do periodo;

? Inscrever os aunos em data estabelecida pelo INEP/MEC no Exame Naciona de
Desempenho (ENADE);

? Receber e acompanhar as Comissdes de Avaiacdo do INEP no processo de
reconhecimento/recredenciamento do Curso;

? Realizagdo sistematica de reunides com os representantes estudantis,

? Redlizagdo de avaliacbes sisteméticas do desempenho docente e discente, tanto de cunho
guantitativo quanto qualitativo;

? Avaliagdo sistemética do Projeto Pedagdgico do Curso como um todo com a participagdo
dos segmentos envolvidos no processo, tanto do ambito interno como externo, com registro
formal dos resultados obtidos;

?Revisdo sistematica dos procedimentos académicos e administrativos utilizados pelo
Curso;

? Desempenhar as demais atribui¢cdes inerentes ao cargo e aquelas que lhe conferem alei, 0
Estatuto e 0 Regimento da UFPA.

? O mandato terd a duracdo de 2 (dois) anos, podendo ter somente uma reconducao.

Para que se conheca os problemas e se elabore estratégias de mudancas para 0 bom
desempenho académicos dos alunos, destacando 0s avangos conguistados com o passar do
tempo, o Curso promovera avaliacdo continua das atividades académicas. A avaliacdo deve
ocorrer a cada periodo, a fim de possibilitar a gestdo do Curso aprimorar 0s processos de
aprendizagem dos alunos.

Assim, os resultados alcancados e os desafios a serem superados devem ser apresentados,

12



debatidos e encaminhados em reunid&o do Conselho da Faculdade, a cada periodo letivo, com
a presenca dos representantes discentes e docentes. De igual maneira, os alunos e professores
serdo incentivados a exercerem a autoavaliagdo de suas atividades académicas, com registro
no SIGAA, afim de aprimorarem suas atividades académicas.

Pararedlizar a avaliacdo e autoavaliacdo do Curso sera criada uma Comissdo composta pelas
liderancas indigenas, gestores das escolas, representantes discentes, Coordenacéo e Vice
Coordenacdo do Curso que acompanhardo as atividades académicas, o plangjamento, a
organizacao e implementacéo do Curso.

A avaiagdo coletiva contribuira para as agdes e reflexdes necess&rias a construgdo do
aprimoramento académico, de forma gque o comprometimento de todos os envolvidos no
processo educativo: professores, equipe, técnica, alunos, pais e comunidade permitirdo que o
desempenho académico dos alunos possa alcancar patamares exitosos.

B. VICE DIRECAO DA FACULDADE

? Substituir o(a) Diretor(a) em caso de falta ou impedimento;

? Representar o(a) Diretor(a) qguando designado(as);

? Colaborar com o/a Diretor/a na coordenagéo das atividades académicas e administrativas e
desempenhar as fungbes que lhe forem designadas pelo/a Diretor/a e/lou Conselho da
Faculdade.

? Desempenhar as demais fungdes inerentes ao cargo.

Para exercer afuncdo de Diretor(a) e Vice-diretor(a) é necessario:

? Pertencer ao quadro efetivo dos(as) professores(as) lotados(as) na Subunidade Académica,
no pleno exercicio da funco.

? Ser eleito pelo Conselho da Faculdade.

C. COORDENACAO DO CURSO

Compdem as atribui¢des do(a) Coordenador(a) do Curso:

? Administrar demandas rel acionadas de acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso;

? Contribuir para o pleno desenvolvimento das atividades de ensino no que diz respeito ao
planejamento, a execugdo, ao acompanhamento e a avaliacdo deste;
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? Garantir o principio institucional da articulacdo entre Ensino, Pesquisa e Extensdo no
ambito do Curso;

? Acolher e administrar demandas do corpo docente, discente, da Direcéo da Faculdade e
relacionadas ao patrimoénio;

? Administrar situacOes relacionadas as infracfes e aos sinistros;

? Elaborar, para o respectivo periodo letivo, o calend&rio e o cronograma das atividades
relativas ao periodo do Curso, atendendo as especificidades do periodo e do respectivo
Projeto Pedagdgico;

? Exercer, no ambito de sua competéncia, medidas necessarias a0 cumprimento das
Orientaces de Funcionamento das Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

D. COLEGIADO DO CURSO

Congtituido pelos docentes em sua totalidade, por técnicos administrativos e por
representante de lider (eleitos por seus pares) de cadaturma do Curso ? que sera normatizado
por aprovacdo no Conselho Deliberativo do Campus de Braganca e, posteriormente, por
portaria. O colegiado se reunirA mensamente (uma vez por més), podendo,
extraordinariamente, reunir-se para deliberar pautas de interesse do Curso.

Para redlizar a avaliagdo e autoavaliagdo do curso sera criada uma comissdo composta pelas
liderancas indigenas, gestores das escolas, representantes discentes, Coordenacdo e Vice
Coordenacdo do Curso que acompanhardo as atividades académicas, o plangjamento, a
organizacao e implementacéo do Curso.

As atribuicbes do Colegiado serdo: deliberar sobre a oferta de disciplinas com suas
respectivas cargas horarias e lotagdo de docentes; deliberar sobre atividades académicas no
Tempo Comunidade e tempo Universidade.

O Conselho € a instdncia méxima da Faculdade, de carater consultivo, propositivo e
deliberativo, regido por regimento especifico.

- Compdem o Conselho da Faculdade de Historia:

? Diretor(a), como seu Presidente;

?Vice-Diretor(a);

? Todos os docentes vinculados por meio de atividades de ensino constantes no Projeto
Pedagdgico do Curso;

? Representante dos técnico-administrativos na quantidade de 1/6 dos docentes com direito a
Voto;
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? Os representantes dos discentes, na proporcéo de um sexto (1/6) do nimero de docentes
com direito avoto, garantida a representacéo de pelo menos um membro deste segmento.

?0 Conseho da Faculdade reunir-se4 mensalmente, em reunides ordindrias, e
extraordinariamente sempre que necessario.

? As reunifes extraordindrias serdo convocadas pela Direcdo da Faculdade ou seu substituto,
em exercicio ou, ainda, pela metade mais um dos seus membros nos moldes dos § 1°, 2° e 3°
do Art. 41 do Regimento Geral da UFPA.

? A frequéncia dos conselheiros as reunides sera registrada pela Secretaria da Facul dade.

? As reunifes ordinarias do Conselho terdo prioridade sobre quaisquer outras atividades
académicas e/ou administrativas.

? Além de aprovacoes, autorizacbes, homologaches e outros atos que se completem em
anotagdes, despachos e comunicagOes da Secretaria, as decisdes do Conselho poderéo, de
acordo com a sua hatureza, assumir forma de resolucdes a serem baixadas pela Direcdo da
Faculdade ou seu substituto em exercicio.

? As reunides do Conselho poderdo ser instaladas com a presenca de, pelo menos, um terco
(1/3) de seus membros e, com esse numero, terdo prosseguimento os trabalhos, excluida a
parte relativa a ordem do dia.

? De cada reunido do Conselho sera lavrada Ata, a qua sera distribuida juntamente com a
convocagdo da reunido seguinte, para apreciacdo e, apds sua aprovagdo, assinada pela
Direcéo da Faculdade e pel os membros presentes a reuni&o.

? Manifestar-se previamente sobre contratos, acordos e convénios de interesse da Faculdade,
bem como sobre projetos de prestagéo de servigos a serem executados, e assegurar que sua
realizacdo se dé em observancia as normas pertinentes,

?Decidir questbes referentes a matricula, opcdo, dispensa e inclusdo de atividades
académicas curriculares, aproveitamento de estudos e obtencdo de titulos, bem como das
representacdes e recursos contra matéria didatica, obedecidas a legisacdo e as normas
pertinentes;

? Elaborar e aprovar normas complementares as estabel ecidas pela administraco superior e
pelo Conselho do Campus;

?Avdiar e deliberar sobre as normas complementares estabelecidas pelos 6rgaos
académico-administrativos;

? Deliberar sobre 0 nimero de vagas a serem oferecidas nos processos seletivos para a
Faculdade;

? Apreciar e aprovar os procedimentos de avaliacdo do curso de Licenciatura Intercultural
Indigena;
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? Ingtituir a Comissdo Eleitoral destinada a realizacdo das eleicbes para a Direcdo e
Vice-direcéo da Faculdade, avaliando e aprovando seus trabal hos;

? Propor, motivadamente, pelo voto de 2/3 (dois tercos) de seus membros, a destituicéo do
Diretor e do Vice-Diretor da Faculdade;

? Zelar pelaregularidade e qualidade das atividades docentes;

? Aprovar o plano de ofertas de disciplinas a cada periodo letivo.

E. NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

De acordo com a Resolucdo CONAES n° 01/2010 que normatiza o Nucleo Docente
Estruturante - NDE e da outras providéncias em ambito nacional, o NDE estrutura-se como
um grupo permanente de docentes, com atribuicbes pedagogicas e académicas de
acompanhamento do Curso. Nesse sentido, suas atribuic¢des principais sdo conceber 0 curso,
consolida-lo e atualizar continuamente o Projeto Pedagdgico do Curso. Entre as outras
atribuicbes do NDE, constam:

|) elaborar, desenvolver, implementar e propor ateracbes no PPC para apreciacdo e
aprovacao do Colegiado do Curso, e demais encaminhamentos a instancias superiores da
UFPA;

I1) zelar pela diversidade e especificidade do Curso de Licenciatura Intercultural Indigena,
por meio do cumprimento das resolucbes da Educacéo Escolar Indigena continuada, o que,
de forma diferenciada, permite atender as Diretrizes Curriculares Nacionais para 0 Ensino
Superior;

[11) garantir a integrac&o curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades académicas
de ensino, pesquisa e extensdo, articulando-as as demandas especificas e diferenciadas das
comunidades indigenas atendidas pelo Curso;

IV) indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de atividades de pesquisa e extensdo
oriundas das necessidades da Licenciatura Intercultural Indigena, de exigéncias da
organizagdo social, econdémica, cultural e linguistica, afinadas com os saberes tradicionais e
com as politicas publicas relativas a Educagdo Escolar Indigena;

V) avdliar, regularmente, a adequacdo do perfil profissional do ingresso e do egresso do
Curso, considerando-se as especificidades da formagao continuada de professores indigenas;
V1) propor procedimentos e critérios para a autoavaliacdo do Curso, objetivando gjustes a
partir dos resultados obtidos por meio da autoavaliacéo;
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VII) atender as demandas oriundas do relatério de avaliacdo externa do Ministério da
Educagdo, com o objetivo de aprimorar o desenvolvimento dos processos de ensino e de
aprendizagem do Curso.

O Nucleo Docente Estruturante atual deste Curso é composto por 5 docentes efetivos com
regime de tempo integral, sendo que todos sdo doutores. A presidéncia do NDE é da
Coordenacédo do Curso que, juntamente com os demais membros, atua no acompanhamento,
na consolidacdo e na atualizagdo do PPC, redlizando estudos e atualizacdo periddica,
verificando o impacto do sistema de avaliagcdo de aprendizagem na formacéo do estudante e
analisando a adequacéo do perfil do egresso.

CARACTERISTICASGERAISDO CURSO

Nome do Curso: Licenciatura Intercultural Indigena

Loca de Oferta: Faculdade de HistorialCampus Universitario de Braganca
Endereco de Oferta: Alameda Leandro Ribeiro, g/n.

Bairro: Aldeia

CEP: 68600000

NuUmero: O

Complemento:

Cidade: Braganca

Forma de Ingresso: Plataforma Freire/ MEC

NuUmero de Vagas Anuais: 80

Turno de Funcionamento: Integral

Modalidade Oferta: Presencial

Titulo Conferido: Licenciatura Intercultural Indigena

Total de Periodos:. 8

Duracdo minima: 4.00 ano(s)

Duracdo maxima: 6.00 ano(s)

CargaHoréria Total em Hora-rel6gio [60 Minutos]: 3205 hora(s)
CargaHoré&ria Total em Hora-aula [50 Minutos]: 3846 hora(s)
Periodo Letivo: Intensivo

Regime Académico: Seriado

Forma de Oferta de Atividades: Modular

Reoferta: ocorrerd nas entre etapas dos periodos.
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DIRETRIZES CURRICULARES DO CURSO (FUNDAMENTOS
EPISTEMOLOGICOS, ETICOSE DIDATICO-PEDAGOGICOS)

Os principios éticos estdo fundamentados a luz dos saberes dos povos indigenas e agentes
sociais envolvidos nas politicas publicas dos movimentos sociais indigenas, na qual
prevalecem os valores e as relagbes com outros seres ndo humanos e a floresta,
consequentemente, a cultura se constréi nessa relacdo respeitosa de convivio com outros
seres. Essas relagdes ser humano-floresta-territorio, indissociaveis do fazer docente, devem
estar cada vez mais presentes como referéncias de ensino e de aprendizagem na academia.
N&o se trata mais apenas de levar os/as aprendentes/aprendizes a se apropriarem de regras
tedrico-cientificas e didético-metodol6gicas, mas também de estabelecer relacéo dialdgica
entre saberes, o cientifico e o ancestral, t&o importante para os valores atuails em nossa
sociedade que se separou do mundo sensivel, qualidades imprescindiveis para se perceber as
diferentes vidas no planeta, das quais depende o futuro da humanidade e das sociedades.
Nesse percurso, diz-se que 0 compromisso com um projeto social, politico e ético que
contribua para a consolidacdo de direitos do pensar e do dialogar sejam alimentados por uma
prética democrética, justa, inclusiva para promogdo e emancipacdo dos grupos sociais. E
fundamentada em principios de interdisciplinaridade, contextualizacdo, democratizacéo,
pertinéncia e relevancia social, ética e sensibilidade afetiva e estética. As Diretrizes
Orientadoras para este Projeto Pedagdgico de Curso estdo assentadas em cinco principios:
Educacdo Territorializada, Saberes Ancestrais, Intersaberes, Modos de Fazer e Educacéo dos
Sentidos. Justificam-se estes principios a partir do reconhecimento de que a epistemologia
indigena se constréi na relacdo com os territorios e com os demais seres que os compdem,
constituindo diversos sistemas complexos que organizam essas sociedades, ddo sentido ao
mundo, as suas existéncias e conformam suas inter criacbes simbdlicas. Logo, as culturas e
as linguagens como suas mais imediatas realizagOes, determinam formas de ver, sentir,
expressar, atuar e avaliar a relacdo com o mundo, em interacdo entre humanos/as e
ndo-humanos/as, mediante ciclos sociais e temporalidades diversas, moldando os sentidos
em processos perceptivos e formativos do mundo (Educagdo dos Sentidos), que constituem
0s sujeitos e suas identidades. Compreende-se que a constitui¢do dos/as indigenas ocorre por
um processo de fabricacdo dos corpos, ndo exatamente por determinagdo bioldgica, mas
através da relacdo com o outro (visivel e ndo visivel). I1sso significa dizer que € preciso
construir estratégias de convivéncia diaria, produzir de forma constante os corpos, fazer
parentes/as e buscar diferenciar-se do/a outro/a desde quando se nasce até o fim da vida. Por
essa razdo, o mundo indigena é imerso em variados rituais que marcam passagens,
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posicionam 0s sujeitos, estabelecem aliancas, conflitos, regras de comportamento, mas,
sobretudo, constroem humanidades, pois na sua perspectiva a humanidade ndo é algo dado,
mas posi¢ao que se deve lutar e buscar o tempo todo para se constituir como pessoa. O fazer
educativo ndo pode ser pensado fora desse universo e sem o protagonismo desses povos. S&o
eles, com suas perspectivas e olhares, que podem direcionar o processo de aprendizagem e
posicionar o/a professor/a na mediacéo dos diferentes seres do cosmo, mas também sobre as
diversas linguagens que envolvem o corpo, 0 Xamanismo, os mitos (entendidos por eles/as
como sua propria historia), os cantos, as dancas e suas relagdes com as territorialidades. Sem
se colocar nesse lugar de mediador/a, o/a professor/a na escola indigena ndo tem papel de
educador/a, nem a Educacdo Escolar Indigena se constituira diferenciada. Nessa perspectiva,
a relevancia na producdo de material educativo para este fim é opcéo acertada, a qual
implicard na traducdo dessas diferentes linguagens e desses sistemas de pensamento
expressos no fazer cotidiano das diferentes e complexas humanidades indigenas. Somente,
assim, a interculturalidade pode assumir a atitude positiva de diversidade cultural como
principio de orientagdo, individual, social e cultural, constituinte de um projeto educativo
inclusivo e dialégico, valorativo de saberes oriundos dos mais diferentes grupos culturais,
bem como de distintas epistemologias (Intersaberes). A Educacdo Territorializada, como
principio de referéncia desse Curso, expressa a particularidade do processo educativo
indigena, pois ndo se trata de fechar o/a aluno/a entre as quatro paredes de umasalade aulae
repassar contelidos, mas ampliar sua experiéncia para a convivéncia com os/as guardides/as
da ancestralidade. Nesse sentido, € que se reporta ao povo guarani e a fala de Eliel Benites
(2021) para entendermos como o territorio assume funcéo estratégica na educagdo indigena;
territério significa ?Tekoha?, lugar da vida, da existéncia, lugar dos donos, dos que mantém
todas as energias da vida, espaco criador. Tekoha pode ser traduzido como espago-tempo, o
gue para os/as brancos/as pode ser pensado como territorio. O territério, no sentido Guarani,
€ o0 lugar do conhecimento onde se produz a lingua, as formas de comunicagdo, onde esta
impresso o jeito de ser e viver dos/as guardides/ds. A defesa da terra, como dizem, é
importante porque ela ndo é somente o solo; a terra esta no solo, no ar, no céu, é aesferada
vida, lugar das forcas dos/as guardibes/ds. Os/As guaranis acreditam que o Tekoha se
aproxima do modo de ser dos/as guardides/as e isso € o territorio, lugar que se produz uma
vida perfeita em direcéo as divindades e aos seres guardifes/as. Tania Stolze Lima (2021)
entende que o territdrio para os povos indigenas é do tamanho do mundo, sendo coextensivo
a0 universo e, portanto, carregado de sentido, proposicdo ontoldgica, poderosa, que leva a
pensar outras dimensdes que produzem o deslocamento do corpo e dos territorios, ja que
para 0s povos indigenas ocorrem a interiorizacdo do territorio pelo corpo e expressa na
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memoéria deste; sendo corpo e memoria instancias inseparaveis. A configuracdo topol bgica
complexa do corpo contém em seu interior uma paisagem, expressao da memoria, capaz de
fazer lembrar que a terra é vida como percebem os/as guaranis e outros povos. Ao trazer o
debate sobre o Tekoha, sinalizado por Eliel Benites (2021), pensa-se no deslocamento da
Educacdo Intercultural Indigena na interacdo com o territério e ndo apenas na educacdo para
agregar o conhecimento produzido na escola. E como nos ensina Célia Xakriaba (2018, p.
167) ao associar o fazer epistemol 6gico indigena ao calendario sociocultural, sendo ele quem
orienta a producdo do conhecimento justamente porque para o povo Xakriaba, tém
?inequivocamente territorios corporificados, marcados por suas ancestralidades, que vém de
muito longe, da forca de nossa oralidade, cantos e formas que nomeamos as coisas e
enxergamos um mundo partilhado?. Nesse sentido, a educagéo territorializada para os povos
indigenas se atualiza na memaria, nos corpos-territorios atravessados de experiéncias, afetos
e interacBes com multiplos seres, sgjam os visiveis e ndo visiveis, os/as humanos/as e ndo
humanos/as, constituindo em um ?pluriverso? de seres em interagdes tomados em suas
multiplicidades. Sendo, portanto, a escola: ?Lugar de construcdo de aliangas, entre nos
indigenas, mas também com nossos aliados ndo indigenas, entendo que a nossa escola
Xakriaba se constroi sob um fazer epistemolOgico que visa nos construir como
corpo-territério em permanente processo de (re)territorializacdo, portanto, abertos a uma
historicidade que deve ser reativada pelas memdrias que nos ensinam ndo sO sobre o
passado, mas também sobre 0 Nosso presente e o futuro em gue continuaremos a ser corpo
(re)territorializando? (Célia Xakriaba, 2018, p. 168). E, nesse sentido, que outro principio
norteador do Curso se assenta no saber ancestral e nos intersaberes, sendo a escola para 0s
povos indigenas espaco da multiplicidade, da convivéncia com diversos seres, do
corpo-territorio; ela deve possibilitar a atualizagdo da memoria como elemento essencia que
possibilita o transito do tempo, categoria importante para entendermos que as
territorialidades ultrapassam as fronteiras do espago, da fixidez e da linearidade do tempo
cartesiano, e produzidas na intersecdo de mundos, sendo a educacdo expressdo das
experiéncias do fazer e tecidas nessas redes inter seres que produzem corpos e sujeitos.
Assim, torna-se importante na formagdo docente esse didogo com 0s universos indigenas,
suas vivéncias, seus saberes, seus modos de fazer e seu tecer o mundo. A perspectiva de
educacdo conduzida por este Curso prescinde de um olhar sensivel a0 mundo dos sentidos
indigenas, pautados na pedagogia dos intersaberes e na educacdo dos sentidos, tal qual nos
aponta Gersem Baniwa (2017), que os compreende como interligados a0 modo de ser
indigena em suas relagdes com outros seres (das florestas, dos rios, da constelacéo celestial,
do mundo subaguatico) e com outros povos, sendo o processo de ensinar e aprender pautado
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na intercomunicabilidade com o mundo invisivel presente nas narrativas ancestrais, nos
cantos, nas pinturas, nos artefatos, no fazer das rogas, nos aimentos, nos remédios. E a
possibilidade intercomunicacional com esse conjunto de corpos (seres) que, na perspectiva
indigena, possibilita o0 processo pedagogico transgeracional e inter cientifico.
Compreende-se, portanto, que o0 modo de fazer e 0 modo de sentir indigena devam ser
principios indissociavels da forma como esses povos compreendem e se posicionam no
mundo, sendo o fazer pedagdgico tecido na prética cotidiana da aldeia. E no modo de pescar,
cacar, tecer o artefato, fazer as festas e rituais que o0 ato de ensinar deve ser pensado, ja que é
por meio desses fazeres que a nogdo de tempo, espago, relagdes sociais, politicas e culturais
sd0 construidas. Assim, pensar a Educacdo Intercultural Indigena pressup8e entender os
sentidos simbdlicos desses atos, enquanto linguagens que comunicam relacdes sociais e
produzem avida. Por isso, entender a lingua e a linguagem e suas diferentes construgdes nas
dancas, nos cantos, nos rituais e no fazer cotidiano nos permitem entender a ordem do
pensamento e como diferentes operacbes mentais situam os homens no mundo e seus
sentidos culturais. No campo das ciéncias € necessario efetuar uma religacdo de saberes,
razdo que incorpora os saberes do cotidiano de diferentes sujeitos e culturas e possibilita
reconhecer a realidade simbdlica da vida cotidiana, de uma proposta paradigmatica que poe
em discussdo 0 processo de construcdo do conhecimento da sociedade. Neste PPC a
interculturalidade assume desafio epistemoldgico que questiona grande parte da l6gica do
etnocentrismo ocidental, hegeménica e dominante que descaracteriza a construcéo cultural
divorciada da natureza e dos contextos ecoldgicos, histéricos e culturais. As conexdes entre
oposicdes sdo superadas pelo desvelamento de multiplos mundos, em que 0s sujeitos se
relacionam de forma horizontal com a naturezas sem oposi¢Oes binérias, sujeito versus
objeto, natureza versus cultura, oposicoes estas identificadas nas contradicoes estabel ecidas
da sociedade capitaista. Dai a necessidade de a interculturalidade descobrir a dimensdo
epistemolégica das singularidades com a universalidade, sem perder de vista a visdo
totalizadora e complexa dos contextos socioculturais (OLIVEIRA, 2015). Para Fleuri (2006)
apud Oliveira (2015, p. 65), estas distingdes entre igualdade e diferenca sGo marcadas na
forma de oposi¢éo, que conduz um processo de inclusdo e exclusdo de um determinado
grupo social, todavia, entendemos que ?a interculturalidade, a epistemologia complexa
(sistémica, global, ecolégica), como uma epistemologia da conexao?, que se constitui pelo
didogo de um ser humano bioldgico e completamente cultural. As bases epistemol dgicas da
interculturalidade sdo constituidas pelos 1) Ciclos Socioantropol 6gicos e Temporalidades; 2)
Educacao dos Sentidos; 3) Pesguisa-acéo Colaborativa e Integracdo de Saberes e Ciéncias. A
Licenciatura Intercultural esta ancorada na interculturalidade critica que supera a dicotomia
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entre os saberes; conduz a pensar em um processo pela prética social da formagdo cultural e
humana, na qual se valoriza os saberes da experiéncia e os valores dos grupos socialmente
excluidos, em especia das populagdes indigenas. Com base neste entendimento
epistemol 6gico sobre a interculturalidade, Fleuri (2006) ressalta que o reconhecimento da
multiculturalidade e a perspectiva intercultural aparecem no é@mbito da educacdo brasileira
por meio do Referencial Curricular Nacional para as Escolas Indigenas, bem como nos
indicativos curriculares para a inclusdo de pessoas em situacaéo de deficiéncia nas escolas de
Educacéo Basica e Superior; a construcéo de politicas alternativas das minorias étnicas e 0
estreitamento das experiéncias formativas e educacionais dos movimentos socials como
proposta educativa e social para a escola publica.  Parafraseando Oliveira (2015), estes
grupos contidos no Referencial Curricular Nacional das Escolas Indigenas obtiveram
destaques na educagéo brasileira a partir da luta e reivindicagdo dos movimentos sociais e de
educacdo popular no periodo de 1960, o qual contribuiu para a construcéo de uma educacdo
intercultural no sentido de promover o respeito entre 0s grupos socioculturais, mediante
processos democréticos e dialégicos no Brasil. Dialogando sobre a interculturalidade e
intercientificidade gjuda a entender sobre a construcéo de como deve ser a Escola Indigena,
ou seja, aguela que produz os intersaberes como sinaliza Gersem Baniwa (2019), elaéregida
pela complementaridade dos saberes, 0 que possibilita ganho para todos/as, na medida em
gue cria didlogo intercultural de fato e, portanto, a interepistemologia ou intercientificidade
dos saberes. Uma educacdo pautada na intercientificidade orienta a buscar a construcéo de
novos paradigmas epistemol 6gicos e novas atitudes politicas e sociais tanto da sociedade
dominante quanto dos povos indigenas, partindo da interculturalidade critica como
ferramenta pedagdgica que dialoga com as diferencas. E possivel langarmos mao de uma
€tica baseada no respeito mituo, no respeito a natureza e a tudo que a cerca, poisisso levaa
criacdo de novos modos de pensar, aprender e ensinar por meio da diversidade dos
conhecimentos culturais e cientificos.

OBJETIVOSDO CURSO

1) Formar, academicamente, os/as agentes sociais oriundos/as das comunidades indigenas
para a docéncia na Educacdo Basica na concepcdo intercultural para a Educacdo Escolar
Indigena, nos Niveis e Modalidades de Ensino (Fundamental Anos Finais, Ensino Médio e
Educacao de Jovens e Adultos e Idosos), respectivamente; 2) Profissionalizar agentes sociais
oriundos/as das comunidades indigenas na perspectiva intercultural para a Coordenacdo
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Pedagogica Escolar e Gestdo de Unidades e Sistemas Escolares na Educacdo Bésica da
Educacdo Escolar Indigena; 3) Formar professores/as indigenas em seus contextos
especificos para o fortalecimento de seus saberes, autodeterminacdo dos povos e a
adequacdo dos curriculos escolares indigenas em consonancia com a Politica Nacional de
Formacdo dos Profissionais da Educacdo Basica (Resolucéo n° 5, de 12 de 22 de junho de
2012-CNE/CEB).

PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

A Licenciatura Intercultural Indigena deve habilitar profissionais capazes de estarem
situados/as e qualificados/as para dialogar, analisar e compreender os fendémenos
educacionais, culturais e socioambientais em que o seu perfil deve contemplar:

1) Atuagéo como docente de Anos Finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio e nas
modalidades Educacdo de Jovens e Adultos em contextos indigenas;

2) Coordenacdo Pedagdgica nas Escolas da Educacéo Bésica Indigenas,

3) Gestdo Educaciona de Unidades e Sistemas Escolares da Educacdo Béasica em Escolas
Indigenas,

4) Coordenacdo e Gestao Técnico-Pedagdgica em Ambientes Nao-Escolares Indigenas.

COMPETENCIAS

O perfil do curso que ora se propde, para a formacéo de docente habilitado/a em Licenciatura
Intercultural  Indigena exige acdo profissonal fundamentada no conhecimento
tedrico-pratico e aprofundamento nos saberes tradicionais (ancestrais) socialmente
acumulados dos/as agentes sociais envolvidos/as. A exigéncia de docentes para atuarem na
Educacdo Bésica na perspectiva da interculturalidade exige a formagdo de um/a profissional
gue integre conhecimentos técnico-cientificos, os saberes de povos e comunidades
tradicionais no campo do Ensino, Gestdo e Coordenacdo Pedagdgica. A formagdo
desse/dessa profissional deve também incluir o desenvolvimento de habilidades de
relacionamento interpessoal, comunicacdo e trabalho em equipe, caracteristicas necessarias
para a atuagdo no campo da Educacdo Intercultural. A Licenciatura Intercultural Indigena
deve dispor de uma sdlida formagdo conceitual aiada a uma prética educativa dialogica e
emancipatoria. Neste sentido, as competéncias do/a profissional pode ser agrupadas em:
Competéncia de Docéncia Intercultural; Competéncia de Gestédo Educacional Intercultural;
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Competéncias de Coordenacdo Pedagdgica Intercultural; Competéncia em Ambientes
nao-escolares. A seguir sdo listadas as competéncias esperadas para o/a egresso/a do Curso
de Licenciatura Intercultural Indigena. Docéncia: 1. Compreender a dindmica da Docéncia
Intercultural no que concerne ao processo de ensino e de aprendizagem nos diversos niveis e
modalidades da Educacdo Béasica em contexto indigena; 2. Plangjar o ensino e a acfes de
intervencdo didatico-pedagdgica interculturais nos ambientes escolares e ndo-escolares das
comunidades indigenas, 3. Refletir sobre o processo de instrumentalizacdo
didatico-pedagogico intercultural no que concerne ao ensino e a aprendizagem, em especial,
para os povos oriundos de comunidades indigenas, 4. Integrar no processo
didatico-pedagogico intercultural a historicidade dos saberes culturais e ambientais dos
povos indigenas, 5. Identificar os problemas educacionais, culturais e socioambientais
existentes nas suas comunidades de origem, sga eles no campo da teoria/ciéncia ou
problemas préticos, 6. Avaliar os problemas relevantes para se desenvolver uma
investigagdo cientifica no campo da Educagéo Intercultural, cultura e socioambiental
relacionados com os povos indigenas da Amazonia paraense; 7. Pesquisar e desenvolver
tecnologias educativas adequadas a0 contexto intercultural bilingue. Competéncias e
Habilidades de Gestdo Educacional em Terras Indigenas, 1. Compreender a dindmica da
Gestdo Educacional Intercultural nos ambientes escolares indigenas Organizago
Comunitaria a partir das necessidades sociais, culturais, ambientais e econémicas; 2.
Participar do desenvolvimento e implantacdo de novos modelos de Gestdo Intercultural e
Produtividade tomando como base o cooperativismo; 3. Diagnosticar com base cientifica e
saberes tradicionais, problemas e pontos de melhoria nas organizagbes, propondo
dternativas de solucbes baseadas em sistemas de sbcio-politico, sociocultural e
socioambiental; 4. Diagnosticar as necessidades especificas nos ambientes ndo-escol ares dos
territérios indigenas. 5. Compreender demandas das comunidades e dos Movimentos Sociais
Indigenas, tomando como base sua identidade geracional e o sistema sociopolitico, cultural e
ambiental. Competéncias e Habilidades de Coordenacdo Pedagdgica escolar e Organizagdo
Comunitariaz 1. Compreender a dindmica da Coordenagdo Pedagdgica Intercultural nos
ambientes escolares, assim como nos ambientes ndo-escolares, tais como os territérios
indigenas e suas Organizagdes Comunitérias a partir das necessidades sociais, culturais,
ambientais e econdmicas; 2. Orientar no Plangamento Educacional e Escolar Intercultural
compreendendo o processo de execucdo e de avaliagdo as atividades de ensino e de
aprendizagem, tomando como base os saberes das comunidades indigenas; 3. Acompanhar e
avaliar os resultados das atividades de ensino e pedagdégicas em conjunto com os/as demais
agentes sociais. docentes, discentes, comunitarios/as, dentre outrog/as; 4. Orientar og/as
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docentes com relagéo ao processo da Docéncia Intercultural nas comunidades indigenas no
gue concerne as habilidades e competéncias didéatico-pedagdgicas, 5. Orientar ogas
profissionais da educacéo no que diz respeito a compreensdo da dinémica interpessoal e de
grupos na sala de aula, e, por conseguinte, os efeitos na aprendizagem, bem como no
estabelecimento de regras e acordos nas organizagdes sociais, 6. Formular e promover
politicas de Formacdo Continuada no que diz respeito a0 plangamento das atividades
didatico-pedagogicas interculturais e a avaliacdo em sistema de ensino e em ambientes
nao-escolares; 7. Orientar de modo compartilhado as organizacdes representativas das
instituicbes ligadas a0 meio ambiente e das comunidades indigenas. conselho de classe,
conselho comunitario, associacdo comunitérias, dentre outros, 8. Analisar e publicizar os
resultados do processo de avaliacdo escolar intercultural como: indices e taxas de
aproveitamento escolar.

ESTRUTURA CURRICULAR

O Curso de Licenciatura Intercultural Indigena busca compreender e intervir nas multiplas e
concretas determinacfes historicas da sociedade brasileira e Amazonica, alargando a visdo
de mundo e a consciéncia critica dos discentes quanto a sua formacdo como sujeitos
histéricos da realidade brasileira e, particularmente da Amazonia paraense, qualificando-os
para realizar a ?ponte? entre a teoria e a prética das relagdes educacionais interculturais no
campo de conhecimento de povos e comunidades indigenas, colaborando assim para a
producdo e socializagdo de conhecimentos e saberes ancestrais na gestdo de projetos de
Politicas Publicas, voltadas para os povos indigenas. Por conseguinte, toma-se como
referéncia o Art. 60 do Regulamento da Graduacéo da UFPA, que define atividade curricular
como sendo ?toda aquela atividade considerada relevante para que o estudante adquira os
saberes e as habilidades necessarias a sua graduagdo académica e profissional, devendo ser
creditada no seu histérico escolar?. O curso desenvolvera seu processo formativo entre o
coletivo de educadores e educandos sob os debates entre a igualdade e diferenca cultural no
Brasil e na Amazonia Paraense, considerando que nem 2odas as igualdades sdo idénticas e
nem todas as diferengas sdo iguais? (Candau, 2002, p. 34); e que ?o direito de ser iguas
guando a diferenca nos inferioriza?, garante ?os direitos de sermos diferentes quando a
igualdade nos descaracteriza? (Santos, 2009, p. 18). Essa forma de organizar o ensino e a
aprendizagem se concretiza com o envolvimento direto e efetivo dos povos originarios,
consistindo na dindmica da aternancia de tempos experienciados por jovens e adultos na
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Universidade e nas Comunidades nas quais residem. O ensino e a aprendizagem no Tempo
Universidade (TU) ser&o promovidos por docentes da UFPA e o Tempo Comunidade (TC)
executado por docentes da UFPA com colaboradores dessas comunidades indigenas e
professores da educacéo basica, desde que credenciados pela Faculdade do Curso. Além
desses profissionais, 0 Tempo Comunidade conta com a familia dos discentes e as pessoas
das comunidades que possuam notério saber sobre a vida local, o0 mangjo e as técnicas
tradicionais de uso e aplicacdo de plantas medicinais, confeccdo de artesanatos, ceramicas,
pesca artesanal, captura de recursos naturais dos ecossistemas de terra firme, floresta e éreas
alagadas (rios, igarapés, etc.), bem como demais conhecimentos tidos como significativos
para a vida comunitéria e producdo académica do Curso. Para desenvolver suas atividades
no Tempo Comunidade, o discente serd acompanhado por um ou dois docentes e um ou dois
monitores comunit&rios com notério saber, devendo redizar as praticas pedagdgicas
previstas em seu percurso formativo e intervir na realidade. Sendo assim, a dinamica
curricular do Curso comegara com a elaboracdo de um Projeto de Pesquisa e Extensdo pelo
aluno com a participagcdo da comunidade, por meio da Pesquisa-acdo, para que relacione
suas questdes de estudo e intervencdo com os Eixos estruturantes, a saber: a) Gestéo e
Educacdo Territorializada; b) Saberes Ancestrais e Intersaberes; ¢) Préticas Curriculares
Interculturais; d) Tecnologias Educacionais e Didéticas Indigenas. Salienta-se que a
Pesquisa-acdo é aquela que possibilita a0 pesquisador compreender suas préticas em
dimensbes complexas, possibilitando interpretar a realidade com vistas a sua transformagéo
socia. Thiollent (1998) sinaliza que o exercicio pedagogico (por meio da construcdo dos
Projetos de Pesquisa e Extenséo) permite que a prética pedagogica se transforme em dados
cientificos. Sendo assim, a Pesquisa-Ac¢éo pode ser um instrumento pedagogico e cientifico
para responder as questdes e aos problemas da realidade, a0 mesmo tempo em que
possibilita a transformagdo social. Por meio da agdo participativa da comunidade nas
guestdes que afetam a escola e o territério, essa metodologia de pesquisa pode permitir que
sujeitos e pesguisadores produzam conhecimento e que a prética pedagégica possa se
integrar a pesquisa, transformando a acdo em ato cientifico. Assm, o educando sera
estimulado por metodologias ativas a compreender a readlidade da Aldeia e as questdes
pertinentes a educacdo de forma a problematizar teoria e prética. Por metodologias ativas
entende-se 0 processo ensino-aprendizagem centrado no protagonismo de professores e
estudantes por meio de situacdes-problemas da realidade em que vivem. O Curso possui
Diretrizes Orientadoras por meio dos seguintes Ciclos. Ciclos Socioantropoldgicos e
Temporalidades; Educagdo dos Sentidos,; Pesquisa-Acéo e Integracéo de Saberes e Ciéncias.
Esses Ciclos articulam-se aos Eixos Temdticos e Eixos Integradores. Observacdo e
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Percepcdo, Problematizacdo e Epistemologias dos Saberes, Interacdo e Vivéncia,
Colaboragéo e Proposicdo. Esses eixos acompanharéo o desenvolvimento do Curso ao longo
de sua duragdo. As Diretrizes Curriculares se assentam nos Eixos Tematicos ou Integradores:
1° ano - Observacao e Percepcado; 2° ano - Problematizacdo e Epistemologias dos Saberes; 3°
ano - Interacdo e Vivéncia;, 4° ano - Colaboracdo e Proposicdo. O curriculo do Curso é
formado por dois Nucleos: | - Nucleo Basico (1.380 horas): composto pelo Subntcleo de
Fundamentac&o e Fundamentos da Educagdo Intercultural que compreende topicos teméaticos
com recortes teorico-praticos de: 1.1 Pesguisa de Campo: Metodologia da Pesguisa;
Laboratorio de Pesquisa; Tecnologia Digitais da Informacdo e Comunicacdo e Infancias,
Género e Rituais de Passagem; 1.2 Legislacdo Educaciona e Gestdo Ambiental; 1.3
Fundamentos Socio Antropoldgicos; 1.4 Territorios e Conhecimentos Socioambientais. 11 -
Nucleo de Aprofundamento e Temas Integradores (1.785 horas): composto pelos
Subnucleos. @) Epistemologia dos Saberes;, b) Metodologias e Praticas Pedagogicas
Interculturais Indigenas; ¢) Educacdo dos Sentidos; d) Estagios Supervisionados; €) Topicos
Especiais em Educacdo Intercultural Indigena; f) Vivéncias e Tecnologias Educacionais; g)
Oficinas e producdo de materiais didaticos; Curriculo e Educacdo Escolar Indigena; h)
Estégios; Topicos e Seminérios Teméaticos, i) Vivéncias, Estagios e Praticas.; j) Atividades
Complementares e Trabalho de Curso. Esse Nucleo de aprofundamento permitir4 que os
discentes experienciem atividades e vivéncias praticas na comunidade por meio da Extensao,
Pesquisa e Ensino como: 2.1 Saberes especificos por areas; 2.2 Formagao Pedagbgica em
Contexto Indigena;, 2.3 Vivéncias Etnoeducacionais, Fundamentos Teoricos e
Metodol6gicos da Docéncia e Gestdo Escolar Indigena; 2.4 Estagios de Vivéncias, 2.5
Atividades Complementares; 2.6 Disciplinas com Recortes Tematicos. NO percurso
formativo do aluno serdo realizadas as reofertas entre etapas dos periodos a fim de garantir o
seu desempenho pleno nas atividades académicas. Dessa forma, o Nucleo Basico possui
1.380 (mil trezentos e oitenta) horas; 0 Nucleo de Aprofundamento e Temas Integradores
possui 1.785 (mil setecentos e oitenta e cinco) horas; e as Atividades Complementares
possuem 40 (quarenta) horas, totalizando 3.205 (trés mil, duzentas e cinco) horas de carga
horéria total do curso.

METODOLOGIA

A Formac&o em Alternancia diz respeito as formas de organizagdo do trabalho pedagdgico
em tempos, espacos e saberes diferenciados e inter-relacionados. Ela tem sua origem com a
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criacdo da Pedagogia da Alternancia na Franca, nas décadas iniciais do seculo XX. Familias
agricultoras, preocupadas com a escolarizagdo e o futuro de seus filhos, criaram uma escola
para a permanéncia dos estudantes junto a familia com um Projeto Pedagdgico sintonizado
com os seus modos de vida. No Brasil, a primeira experiéncia ocorreu em 1969, na cidade de
Anchieta no Estado do Espirito Santo, e teve o0 apoio da igreja catélica na criagdo de uma
Associagcdo de Agricultores Familiares que buscavam a formagdo profissional dos seus
filhos. O Movimento da Educacdo do Campo, em suas primeiras experiéncias no final dos
anos de 1990, assumiu a Pedagogia da Alternéncia como referéncia para organizar a
formacao de suas liderangas, envolvendo o trabalho e a pesquisa como principios educativos.
Essa mesma iniciativa foi protagonizada pelos povos originérios e tradicionais na formacao
de jovens e adultos na Educacdo Béasica e Superior, a exemplo dos cursos de Licenciatura
Intercultural Indigena e Etnodesenvolvimento. Esta intencionalidade deu origem aos termos
Tempo Escola (ou Tempo Universidade) e Tempo Comunidade e a aternancia deles no
processo  educativo, congtituindo a Pedagogia da Alternancia, estratégia
tedrico-metodol 6gica de formagdo dos sujeitos do campo, das &guas e das florestas com base
na investigagdo, producdo e comunicacdo de conhecimento, ancorada na relacdo
Educacdo-Trabalho (modo de fazer) ? Territorio. Esta estratégia tem como intencionalidade
Se constituir como processo formador nas dimensoes estruturantes das formas de produzir e
reproduzir a existéncia no contexto dos territorios dos povos indigenas. A Formagdo em
Alternancia reconhece que diferentes tempos, espacos e saberes sdo educativos e, portanto,
todos contribuem com a formac&o desses povos, no que provoca mudangas na dindmica da
Organizagdo dos Processos Educativos, na Organizagdo do Trabalho dos Educadores e
Educadoras, na Organizacéo e no Plangamento Curricular e nos Processos de Produgdo do
Conhecimento. Na Organizagdo dos Processos Educativos, a formagdo em Alternancia
amplia o territorio formativo dos povos indigenas, por meio da interlocugéo direta na relagéo
entre o tempo, 0 espaco e 0 conhecimento que ocorre entre as distintas experiéncias
formativas em que esses povos participam, transcendendo 0SS  espagos,
horé&rios/tempos/calendérios e saberes especificos escolares, e aproximando-os dos processos
de producdo de conhecimento materializados nas situacfes presentes no trabalho, nas
préticas culturais e na vida dos povos indigenas. Na prética, essas mudancas incidem na
estrutura dos processos didatico-pedagdégicos que passam a organizar a formagdo dos
estudantes indigenas por meio da Alternancia enquanto unidade espacial/tempora de
integralizacdo de dois momentos especificos. ?Tempo EscolalUniversidade? e ?Tempo
Comunidade? gque se inter-relacionam, alternam e se complementam para a articulagdo dos
diferentes tempos/espacos e saberes formativos, apresentando-se como o diferencial que
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inova na formacdo dos povos indigenas quando comparada a organizacdo do ensino
convencional: seriada, disciplinar, semestral, em etapas, que terminam por fragmentar e
hierarquizar o tempo/espago/conhecimento. O ?Tempo Escola/lUniversidade? é constituido
por acdes didati co-pedagogicas realizadas em espacos institucionais em gue 0S processos S0
assim ofertados. na Escola ou na Universidade. No ?Tempo Comunidade? os educandos
desenvolvem: o Trabaho em interacdo com a Natureza através de diferentes fazeres
e/saberes, da caca, da pesca, dos artefatos da roca, das festas e dos rituais, suas acdes
coletivas nos movimentos e nas organizagdes sociais, e suas Praticas Culturais de
convivéncia: ancestral/tradicional, esportivas, de lazer, entre outras, nas comunidades e nos
territérios, nos lugares e nas territorialidades onde se materializam a existéncia e a vida
concreta dos povos indigenas. Ambos ? Tempo Escola/Universidade e Tempo Comunidade ?
s80 tempos/espacos do fazer e tecer a vida nas Aldeias, ou sgja, de articulagdo entre teoria e
prética, de didlogo entre os saberes ancestrais e as diferentes dimensfes da vida e dos
conhecimentos cientificos, entre os fazeres/saberes culturais/ancestrais e os conhecimentos
escolares. Provocam alteracbes na Organizagcdo dos Processos Educativos, incluindo a
escola, ao oportunizar a interagdo entre conhecimento e realidade nas comunidades e nos
territérios indigenas, ao fortalecer a articulagcéo entre a Pesquisa, a intervencdo e a luta
politica na formagcdo desses sujeitos. Na Organizacdo do Trabalho dos Educadores e
Educadoras, a Formagdo em Alternancia oportuniza uma acdo coletiva, diadgica,
participativa, integrada, interdisciplinar, articulando todos os sujeitos sociais envolvidos
(sgjam humanos e ndo humanos) e que protagonizam os processos pedagdgicos na escola e
nos demais processos educativos. educadores, educandos, gestores, pais e liderangas das
comunidades, organizacdes e movimentos sociais dos povos indigenas. Na Organizacéo e no
Plangjamento Curricular, a formacéo em Alternancia estimula os sujeitos ? educadores,
educandos e demais sujeitos participantes dos processos pedagdgicos ? a pensar e
materializar outras formas de conceber o plangjamento e o curriculo, visto que séo instigados
a dar outros sentidos e significados ao processo de formacdo dos estudantes indigenas,
ancorados na dialogicidade entre 0s sujeitos e seus saberes, sentir-pensares, experiéncias,
conhecimentos e culturas. Para que se possa afirmar a dialogicidade € importante que os
processos escolares e sociais construam uma matriz curricular que articule saberes de
diferentes Tradigdes: do Trabalho (em dimensdes cosmopoliticas), da Ciéncia e Tecnologiae
da Cultura, fortalecendo a Interdisciplinaridade, a Interculturdidade e a
Transdisciplinaridade no trato com os componentes curriculares, ao afirmar uma perspectiva
relaciona entre as vé&ias &eas de conhecimento, entre 0s conhecimentos
cientificos/escolares e os saberes/fazeres e da producdo cultural dos povos indigenas;
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provocando com tudo isso, mudancas substantivas na forma hegemonica de produzir e
sociaizar os conhecimentos cientificos. No aspecto da dialogicidade e da inter-relacéo dos
sujeitos e seus saberes, a teoria freiriana e perspectiva de Antbnio Bispo sdo pertinentes
como referéncias que colocam em evidéncia as culturas, os conhecimentos e os saberes
como principios fundantes dos processos educativos, visto que busca ouvir 0S povos
indigenas; aprender com suas experiéncias, afirmar os seus modos de vida; oportuniz&-los ao
acesso ainformacdo, a ciéncia, as tecnologias, sem hierarquizar os conhecimentos, valores e
ritmos de aprendizagem. Assim, o envolvimento dos saberes organicos, em detrimento ao
saber sintético, é condicdo sine qua non para que 0 processo educativo se concretize em
confluéncias de saberes. Neste sentido, a Formacdo em Alternancia contribui para fortalecer
a Interculturalidade na organizagdo do curriculo ao afirmar as identidades e os modos de
vida préprios dos territorios indigenas, a heterogeneidade ambiental, relacional e
sociocultural que constitui esses mesmos territorios, as diferencas entre eles existentes e a
conflitualidade que demarca a convivéncia entre 0os povogetnias que neles vivem. Ela
estimula os educadores e educadoras a incorporarem no curriculo os saberes dos povos
indigenas construidos em sua relacdo com a Terra, as Aguas e as Florestas, assim como 0s
saberes das Ciéncias e da Tecnologia, enfrentando a hierarquia, a apartacéo e a desigualdade
entre eles. Nos Processos de Producdo do Conhecimento, a formagdo em Alternancia incide
de vérias maneiras, provocando mudancas na forma hegemonica e convencional de produzir
e socializar os conhecimentos cientificos, assim como legitimando processos de producéo e
sociaizacdo de conhecimentos que se ancoram em matrizes epistemol gicas outras, de base
ndo académico-cientifica. JA nos processos formativos em Alternancia, as probleméticas dos
territérios indigenas sdo pautadas e investigadas em toda a sua complexidade como
totalidades, nas suas contradigdes, no seu movimento histérico, diferenciando-se da
perspectiva cartesiana que fragmenta, aparta e hierarquiza as partes. Assume-se, assim, uma
perspectiva tematical/totalizante/interdisciplinar, fortalecendo a relacdo entre Realidade e
Conhecimento, Teoria e Prética (Préxis) e Formacdo, Pesquisa e Intervencdo (Extensdo),
promovendo o imprescindivel didogo entre os conteldos trabalhados no Tempo
Escola/Universidade e as tensdes e contradi¢des vivenciadas na producdo material da vida
dos educandos nos territdrios e nas comunidades indigenas, no Tempo Comunidade. Esse
processo proporciona a transgressao da légica de entender a Pesguisa nos processos
formativos e sua relacdo com as comunidades indigenas, que deixam de ser entendidas
apenas como lécus de experimentacdo, aplicacdo da prética, testagem de experiéncias,
investigagdo da realidade, levantamento de informacbes e dados para a construcdo de
inventarios e diagnosticos diversos. Elas passam a ser compreendidas como sujeitos
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coletivos com dindmicas, necessidades, interesses, desgjos e demandas préprias que
interagem com as escolas e 0s demais espagos educativos e com eles assumem a agao
formativa dos povos indigenas. Assim, a Pesquisa-A¢do na Formacdo em Alternancia se
efetiva durante todo o processo formativo, reconhecendo que o Tempo Comunidade e o
Tempo Escola/Universidade sdo indissociaveis no processo de formacdo dos estudantes
indigenas; pois, € na cultura vivida que suas referéncias se entrecruzam com novos saberes,
investigando a realidade local do ponto de vista diagnostico e experimental, onde os sujeitos
vivem e trabalham, combinando reflexdes coletivas que oportunizem a compreensdo e a
intervencéo qualificada nessa mesma realidade. A formagdo em Alternancia objetiva formar
e transformar todos os participantes do processo pedagdgico em sujeitos pesquisadores,
capazes de inquirir suas realidades, compreender a dindmica dos processos econdmicos,
sociais, politicos, ambientais e culturais que ocorrem em suas comunidades e seus territorios
com o suporte do conhecimento cientifico em diadlogo com os saberes ancestrais/tradicionais
e demais saberes que circulam e sdo produzidos nos territorios onde os povos indigenas
vivem. A utilizagdo da Pedagogia da Alternancia como estratégia tedrico-metodol 0gica para
a formacgdo dos estudantes oportuniza colocar no centro da formagéo, da pesquisa e da
intervencdo articuladamente, as demandas, concepgdes de mundo, formas de sistematizar o
pensamento e os critérios de validagdo das comunidades indigenas, contribuindo para o
empoderamento dos sujeitos com o fortalecimento de suas resisténcias e re-existéncias ao
processo de expulsdo e desterritorializacdo que vem sendo promovido pelo
agro/hidro/mineral-negécio na Amazonia e de destruicéo da natureza e mudancas climéticas
resultantes da ag@o desses agentes como neg0cio sobre a natureza e 0 meio ambiente. Nessa
direcdo, as metodologias ativas podem ser aiadas no processo de integrar 0 percurso
formativo do aluno, ensinando-o a ?aprender a aprender? (Mitler et al., 2008) e para planejar
e agir no meio social. Considera-se que, entre as Metodologias Ativas, a Metodologia da
Problematizacdo € a que mais se aproxima do contexto do Curso e da realidade dos povos
indigenas, j& que nessas comunidades se exercita a convivéncia coletiva e as solugdes das
?situacOes-problemas?, conjuntamente, pela participagdo colaborativa da aprendizagem pela
experiéncia concreta no cotidiano das Aldeias. O processo metodolégico do ensino e da
aprendizagem, desse modo, serd vivenciado por Ciclos de Aprendizagens (Lopes, Alves e
Filho, 2019) para que os aunos sgam estimulados em, um primeiro momento, a formular e
analisar a situagcdo-problema e, em um segundo momento do ciclo de aprendizagem, deverdo
realizar estudo autodirigido, e, em um terceiro momento, voltam a se reunir, € com novas e
diferentes informagdes, poderdo aplicar, compartilhar, debater e avaliar a situagdo-problema
até que o grupo alcance novas conclusdes e solugdes.
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PRATICA PEDAGOGICA COMO COMPONENTE CURRICULAR

Os componentes curriculares de cada Nucleo (Bésico e Aprofundamento) e dos Subntcleos
(Epistemologias dos Saberes, Metodologias e Praticas Pedagdgicas Interculturais Indigenas,
Estégio de Vivéncia e Educacdo dos Sentidos, Topicos Especiais em Educacdo Intercultural
Indigena) terdo percentual de carga horéria destinado a Prética Pedagdgica. Esta, por sua
vez, caracteriza-se como a culminancia do desenvolvimento da teoria no Tempo
Universidade e no Tempo Comunidade, ou seja, € a aplicacdo do teorizado, debatido e
experimentado na prética cotidiana dos graduandos nas suas respectivas comunidades; na
Pratica Pedagdgica havera o desenvolvimento de atividades experimentais como: oficinas de
plangjamento e gestdo, projeto pedagdgico e curriculo e producdo de materiais didaticos, por
exemplo. Certamente, havera atividades relacionadas as narrativas da etnohistéria, dos
cantos, das dancas, dos rituais xaméanicos, das artes corporais, dentre outras. A Prética
Pedagogica serd desenvolvida em todos os periodos letivos e congtituida a partir da memaria
coletiva dos moradores da Aldeia para que o docente auxilie o aluno a entender o fazer
pedagdgico na interagdo entre a memoria ancestral, o fazer cotidiano e sua teorizagdo para
que a dinamica de transformacao na relacao tedrico-prética seja dialética. E no fazer, pensar,
refletir e agir que vao se constituir as condigdes para a obtencdo da licenca para 0 exercicio
profissional do aluno quando considerado 0 momento de intervir na realidade, sob a
supervisdo de um professor mediador da Faculdade ou externo, sendo o0 processo de ensino e
aprendizagem constituido como parte da sua formagdo e profissionalizagdo. Essas
atividades terdo orientagdo e acompanhamento do(s) docente(s) daguele componente
curricular e monitor/colaborador comunitario para a sua execucao de forma a ampliar os
conhecimentos adquiridos por meio da academia e dos saberes de sua vivéncia identitaria O
Tempo Universidade, Tempo Comunidade e a Prética Pedagdgica devem ser articulados a
partir dos componentes curriculares gerados no Nucleo Basico, Nucleo de Aprofundamento
e Temas Integradores e nos Subnucleos (Epistemologias dos Saberes, Metodologias e
Praticas Pedagdgicas Interculturais Indigenas, Estégio de Vivéncia e Educagdo dos Sentidos,
Topicos Especiais em Educacdo Intercultural Indigena) e Atividades Complementares.

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
O Estégio Supervisionado é considerado uma atividade curricular obrigatoria e indispensavel
para a integralizacdo do percurso académico do graduando. Estéa organizada no Nucleo de

Estégio de Vivéncia, contendo carga horéria de 405 (quatrocentos e cinco) horas, dividida
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em seis tempos, assim denominados:

? Estagio de Vivéncial (Observacéo do Espaco Escolar) - Carga Horaria 60 horas/aulas;
? Estagio de Vivénciall (Gestéo e Coordenagdo Escolar) - 60 horas/aulas;

? Estégio de Vivéncialll (Ensino Fundamental) - 75 horag/aulas;

? Estégio de VivéncialV (Ensino Médio) - 75/horas aulas,

? Estagio de VivénciaV (Educagdo de Jovens e Adultos) - 75 horas/aulas;

? Estégio de Vivéncia V1 (Espago Ndo Escolar) - 60/horas aulas.

O Estagio Supervisionado (Estagio de Vivéncia) tem por finalidade possibilitar ao
graduando contato com sSituagbes e espacos de atuacdo profissiona em eEducagédo
ilntercultural. Ele deve ocorrer em como ilnstituicbes e/ou ambientes de escolarizacéo
formal, realizado prioritariamente em escolas indigenas, mas também podendo ser realizado
em e ilnstituicbes e/ou ambientes de formagdo profissional (OrganizagOes
N&o-GovernamentaisNG?s, Reservas Extrativistas, Unidades de Conservacdo, Comunidades
Indigenas, Quilombos, Assentamentos da Reforma Agraria). O(A) orientador(a) de estagio
serd um(a) docente da Universidade Federa do Pard, preferencialmente da Faculdade de
Historia do Campus de Braganca, que terd a responsabilidade de assegurar que as atividades
profissionais estabelecidas no termo individual de estagio sejam efetivamente compativeis
com a etapa do processo formativo em que esteja enquadrado o cursista encaminhado para
realizacdo de estagio, cuidando da adequagdo pedagdgica das atividades previstas nos planos
individuais de estagio de cada estudante, sendo o A avaliacdo do Estagio de Vivéncia sera
realizada por docente da Faculdade e profissional ligado ainstituicdo e/ou aos ambientes nos
quais os graduandos realizardo atividade. Esse procedimento avaliativo sera realizado
conforme 0 Regulamento da Graduacdo e, Resolucdo de Estagio da Faculdade de
HistorialCampus Braganca. Na realizagdo do Estagio Supervisionado, os cursistas seréo
acompanhados pelo(a) supervisor(a) de estagio, um(a) profissiona integrante da entidade
concedente de estagio, responsavel pela adequacéo técnica das atividades desenvolvidas
pel os estudantes em cumprimento de seus respectivos planos de atividades.

ATIVIDADESCOMPLEMENTARES

As Atividades Complementares totalizam carga horéaria de 40 (quarenta) horas, a serem
integralizadas pelo discente na vivéncia de atividades académicas, cientificas e culturais;
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Ensino, Pesgquisa e/ou Extensdo que assim acontecerdo: atividades cientifico-académicas
[20h] e atividades didético-culturais [20h], validadas mediante comprovacdo encaminhadas
a0 Conselho da Faculdade. As Atividades Complementares ofertadas pela Faculdade
poderdo acontecer como atividades cientifico-culturais como oficinas, seminarios, trabalho
de campo, visitas monitoradas, discussdes temdticas, seminarios avancados, Cursos,
minicursos, congressos, elaboracéo e/ou participagdo em projetos de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, palestras, entre outras e devem ser disponibilizadas a partir do planejamento dos
semestres. Além do previsto nos paragrafos anteriores, as Atividades Complementares é
mais uma estratégia para a formagdo académica dos graduandos no alcance das
competéncias e habilidades desgjadas para o exercicio da profissio de Educador
Intercultural. O Curso ofertara outras atividades que enriquecam o processo formativo do
graduando: atividades culturais e artisticas nos espagos de convivéncia indigenas,
possibilitando o envolvimento dos alunos nas programacfes culturais das Aldeias e na
Universidade. A distribuicéo da carga horaria devera ocorrer ao longo de todo o Curso. A
Faculdade regulamentara, em Resolucdo especifica, a realizagdo, validagcdo e contagem da
carga horaria que observara alegislacéo vigente.

TRABALHO DE CURSO (TC)

O Trabaho de Curso (TC) é uma atividade curricular obrigatoria que possui carga horario de
60 (sessenta) horas para sistematizar o conhecimento, produzido pelo discente, ao longo do
curso através do estudo de um determinado tema em concordancia com um Docente
Orientador. O TC deve ser o produto do Projeto de Pesquisa e Extensdo executado durante
todo este Curso, acompanhado de reflexdes tedricas e analise dos resultados, em formato de
Artigo, Diério de Campo, Memoria e/ou Portfélio, audiovisual e materia didético. O TC
devera estar vinculado as Diretrizes Orientadoras do Curso de Licenciatura Intercultural
Indigena, Ciclos Socioantropolégicos e Temporaidades, Educagdo dos Sentidos;
Pesquisa-acdo Colaborativa e Integracdo de Saberes e Ciéncias, através de Projeto de
Pesquisa e/ou Ensino e Extensdo. Sua orientacdo sera realizada por um docente vinculado a
Faculdade ou profissional externo, a critério do Conselho da Faculdade, desde que
co-orientado por um docente com vinculo de atividade docente do Curso, podendo ser
acompanhado por um Professor indigena e Monitor Comunitario. A elaboracéo do TC
dar-se-a no percurso académico ao longo dos oito semestres letivos seguindo o
desenvolvimento dos Eixo Tematicos: primeiro ano ? ?0bservacéo Percepcdo?; segundo ano
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? ?Problematizacéo e Epistemologias dos Saberes’; terceiro ano ? ?nteracéo e Vivéncia? e
guarto ano ? ?Colaboracdo e Proposi¢éo? e iniciara no primeiro ano deste Curso, quando o
discente optar por um tema para a construgdo de seu Projeto de Pesguisa e/ou Ensino e
Extensdo. Ao final de cada semestre e/ou ano letivo, os discentes, seus orientadores e 0s
coordenadores e/ou orientadores de Projetos (Pesquisa €/ou Ensino) apresentardo resultados
parciais de seus respectivos Projetos ao final das vivéncias ethoeducacionais, avaliadas por
docente vinculado a Faculdade ou profissional externo, que sera finalizado no dltimo ano
letivo (8° e 9Psemestres). A avaliagdo sera feita por cada Examinador, em defesa publica,
através de uma ficha de avaliagdo, em que conterd com os seguintes itens de apreciacéo e
suas respectivas notas. a) aprofundamento tedrico do tema, nivel de abrangéncia do
conteldo, reflexéo critica e atual no processo de desenvolvimento do tema; b) sequéncia
|6gica de raciocinio e apresentacdo de introducdo, desenvolvimento e conclusdo; ¢) emprego
adequado da linguagem gramatical, tedrica e técnico-cientifica; d) adequacéo e atualizacdo
da bibliografia a tematica tratada; €) adequacdo as normas da ABNT; f) adequacdo do
tratamento tedrico-metodol 6gico; g) coeréncia e corregdo na andlise dos dados e no uso dos
recursos de exposicao. As normas especificas para realizacdo do TC constam em resolucéo
propria elaborada pelo Conselho da Faculdade de Histéria (FAHIST), com base no
Regulamento do Ensino de Graduag&o e na Instrugdo Normativa n. 05/2023 da Pro-Reitoria
de Ensino de Graduacdo (PROEG). O TC dos discentes ser@o de acesso publico no
repositério da Biblioteca Central da UFPA, desde que estes manifestem esse interesse com
assinatura do Termo de Autorizagcdo de Autoria, cujo modelo se encontra disponivel no site
da Biblioteca:
http://bc.uf pa.br/wp-content/upl oads/2018/04/T ermo-de-A utori zacao-e-Decl aracao-de-Autor
iapdf com envio do arquivo em formato PDF do TC e do Termo de Autorizagéo de Autoria
para o e-mail fahist@ufpa.br

POLITICA DE PESQUISA

O Curso de Licenciatura Intercultural Indigena tomard a pesquisa para fins
didético-metodol 6gi cos relacionados aos contetidos programéticos da educacdo intercultural
indigena, relacionando-a com o Ensino e a Extensdo. A Pesguisa ndo se constitui como agao
mecanica, distanciada de um referencia tedrico-metodol 6gico que contextualiza a realidade
em gue se processa, mas em uma acdo de sujeitos na busca de compreender sua histéria, sua
realidade, dar respostas, fazer perguntas, semear duvidas. Ndo € um aprendizado
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homogéneo, linear, uniforme, a-historico; ao contrario, € histérico e, por isso, complexo e
desafiador, exigindo postura séria e reflexiva do pesquisador. Considerando a Pesquisa como
uma incursdo a realidade a partir da problematizagdo de questBes educacionais, culturais e
socioambientais, cada docente devera incorporé-la as suas atividades curriculares, sobretudo
aos componentes de dimensdo prética dessas atividades, incluindo as Préticas Pedagdgicas.
Segundo Padua (2000, p. 31), ?pesquisar é toda atividade voltada para a solucéo de
problemas, como atividade de busca, indagacdo, investigacdo, inquiricdo da realidade? e a
atividade que vai permitir no ambito das ciéncias, elaborar um conjunto de conhecimentos
para auxiliar a compreensdo da realidade e orientar as agOes. As Pesquisas em Educagdo e
Interculturalidade séo altamente relevantes para quaisgquer areas do saber humano, pois este
conjunto de conhecimentos retine diferentes posicionamentos teodricos, guestionamentos,
analises, perspectivas e proposicdes que representam contribuicbes para a melhoria dos
rumos da convivéncia humana em qualquer sociedade. Compreende-se que a Pesquisa na
formagdo do graduando conduzird a producdo de novos conhecimentos e apropriacdo dos
saberes construidos historicamente, mas esses novos conhecimentos ndo podem ignorar as
etnociéncias indigenas e suas epistemologias, hem devem ser vistos como conhecimentos
menores em relacdo a ciéncia hegemoénica, mas como saberes imprescindivels para
entendermos as realidades amazonicas e suas diferentes formas de produgdo do pensamento.
Em consonancia com Smith (2018, p. 186), pesquisadora indigena, 20 projeto que envolve
descobrir a ciéncia e a tecnologia ocidental € fazer esse conhecimento funcionar para o
desenvolvimento indigena?. Dessa forma, 0 aprendizado cientifico ndo pode prescindir do
modo como esses povos fazem ciéncia, denominado por Lévi-Strauss (1962) de ciéncia do
concreto, em que é imprescindivel acessar o mundo sensivel. E, portanto, fazendo a imersio
no mundo indigena, entendendo a forma como operam 0 pensamento e ddo sentido ao
mundo, que se compreende suas classificagoes e explicagdes sobre o funcionamento de suas
sociedades. Como menciona Smith (2018), ha duas possibilidades da pesquisa fazer
diferenca positiva nas condic¢des de vida dos povos indigenas, através da agdo comunitaria e
da pesquisa emancipatéria e sdo essas modalidades que devem ser dirigidas a recuperagdo de
histérias e reivindicacdo de terras e recursos. E 2descolonizando metodologias?, como
sdlienta a autora, e reconhecendo que o saber cientifico positivista impde poderoso viés
colonizador e imperialista ? ao ter se apropriado de conhecimentos, corpos, espiritualidades,
territérios e, de modo amplo, de seus saberes ?, que se pode avancar no sentido de propor
direcOes estratégicas para o futuro da Pesquisa com 0s povos indigenas, adequadas aos seus
contextos e com procedimentos, métodos e postura ética culturalmente alinhadas as suas
cosmovisdes. E, ao descolonizar o pensamento cientifico, que a ciéncia tera funcdo social
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para esses povos, sendo capaz de tornar-se Util para a sua prética politica e educativa. Nesse
sentido, os docentes dever&o ser incentivados a elaborar Projetos de Pesquisa e/ou Ensino a
partir das Diretrizes Orientadoras e Eixos Tematicos do Curso conjugados as Linhas de
Pesquisa, com ou sem financiamento, com o intuito de torna-la parte do cotidiano deste
Curso. Os docentes devem manter a estratégia de responder a editais de Pesquisa, internos e
externos a UFPA, como: do Programa Integrado de Apoio ao Ensino, a Pesguisa e a
Extensdo (PROINT); do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico;
do Edital da Petrobras; da Fundacéo de Amparo a Pesquisa do Estado do Pard, dentre outros,
visando financiamento e fomento & implementacéo de bolsas para a Iniciacdo Cientifica
Compreende-se que a Pesquisa académica é um saber produzido para a intervencéo na
realidade e, no decorrer do Curso, identificando as Linhas de Pesquisa-desenvolvimento que
poderdo ser privilegiadas a partir dos contelidos profissionais essenciais e especificos ao
contexto da escola e sua dimensdo territoridizada como: a) Gestdo e Educacdo
Territorializada; b) Saberes Ancestrais e Intersaberes; c) Praticas Curriculares Interculturais;
d) Tecnologias Educativas e Didéticas Indigenas.

POLITICA DE EXTENSAO

A Universidade Federal do Para entende a Extensdo como um processo educativo, cultural e
cientifico, vinculado a0 ensino e a pesquisa de forma insepardvel, com vistas a
transformacéo da sociedade por meio de acdes interdisciplinares, objetivando a formacéo
cidadd, producéo e socializacdo do conhecimento. Nesse sentido, o Curso realizara a Politica
de Extens&o por meio das atividades curriculares no Tempo Comunidade (TC), em projetos
desenvolvidos pelas seguintes vivéncias. Vivéncias Etnoeducacionais ? Linguagens e
Linguas indigenas; Vivéncias Etnoeducacionais - Etnomatematica e Fazeres Indigenas;
Vivéncias Etnoeducacionais - Antropoceno e Conflitos Ambientais;, Vivéncias
Etnoeducacionais - Etnociéncias Naturais e da Terra; Vivéncias Etnoeducacionais ? Corpo,
Corporeidade e Ludicidade , acompanhadas por docentes e monitores comunitarios com a
articulagdo entre a Universidade e a comunidade. Os componentes curriculares de Extensao
serdo vinculados ao Subnucleo Educagdo dos Sentidos e desenvolvidos por atividades de
campo com debate tedrico, a partir dos seguintes eixos estruturantes:. Gestédo e Educacdo
Territorializada, Saberes Ancestrais e Intersaberes, Praticas Curriculares e Interculturais,
Tecnologias Educacionais e Didaticas Indigenas. A Politica de Extensdo na Universidade
Federal do Par& € regulamentada pela Resolucdo de n° 5.467 de 27 de janeiro de 2022, que
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?aprova as diretrizes para a estruturacdo das Atividades Académicas de Extensdo nos
Projetos Pedagdgicos de Cursos de Graduacdo da Universidade Federal do Para (UFPA, p.
01)?. Assim, neste Curso, esses componentes corresponderdo a 330 horas distribuidas nas
seguintes disciplinas: Vivéncias Etnoeducacionais - Linguagens e Linguas Indigenas (70
horas); Vivéncias Etnoeducacionais - Etnomatemética e Fazeres Indigenas (65 horas);
Vivéncias Etnoeducacionais - Antropoceno e Conflitos Ambientais (70 horas); Vivéncias
Etnoeducacionais - Etnociéncias Naturais e da Tera (65 horas) e Vivéncias
Etnoeducacionais - Corpo, Corporeidade e Ludicidade (60 horas). Ademais, a Extenséo
como via de méo dupla para a construgdo do conhecimento cientifico, é pensada neste Curso
associada as Politicas de Ensino, de Pesquisa e Inclusdo Socia possibilitando uma relacdo
transformadora entre a Universidade e a sociedade. As Atividades de Extensdo se
fundamentardo na estreita relacdo com a redlidade e as probleméticas levantadas devem,
necessariamente, estar em consonancia com 0s problemas encontrados nos territorios
indigenas, sem perder de vista as questbes mais amplas que envolvem o fendmeno escolar.
Essas acOes serdo elaboradas coletivamente por docentes, discentes, técnico-administrativos
e colabores comunitérios para a interacdo entre o conhecimento cientifico produzido na
Universidade e os saberes das Comunidades Indigenas. Desta forma, para a sua efetividade
ocorrerd, metodologicamente, por meio de: Minicursos, palestras, oficinas, semindrios,
elaboracdo de material de apoio didatico - textos, cartilhas, videos, exposi¢des, entre outras.
Elaboracéo de Projetos e Programas de Extensdo, respondendo a editais internos e externos a
UFPA (PROEX, CNPq entre outros). Essas atividades serdo realizadas ao longo do percurso
académico, organizadas e coordenadas por docentes lotados com o perfil da disciplina. Os
docentes devem manter a estratégia de responder a editais internos a UFPA como: o
Programa Integrado de Apoio ao Ensino, a Pesquisa e a Extensdo (PROINT); o Programa
Institucional de Bolsas de Extensdo (PIBEX) e os externos que fomentem o financiamento
de bolsas e desenvolvimento de atividades. Além disso, o Curso estara aberto a demandas
advindas da sociedade e com ela devera discutir e plangjar esse atendimento, pois por meio
da curricularizagdo da Extensdo, o discente amplia sua formacéo ao desenvolver agbes que
permitem refletir sobre questdes e construir uma formagéo compromissada com a sociedade
e os desafios climéticos atuais.

POLITICA DE INCLUSAO SOCIAL

A Politica de Inclusdo Socia de estudantes da UFPA é uma atribuicdo estatutaria e, na sua
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maioria, efetivada por meio da Superintendéncia de Assisténcia Estudantil (SAEST) e da
Assessoria de Diversidade e Inclusdo Socia (ADIS), vinculada diretamente a Reitoria e
responsavel pelo plangjamento, coordenacdo, definicdo, implementagdo e acompanhamento
de politicas referentes as acles afirmativas com atuacdo integrada com as diversas Unidades
da UFPA. Neste PPC a inclusdo socia é plangjada de forma assertiva e em consonancia as
politicas publicas de educagdo com foco primordial a Politica das Agdes Afirmativas,
especialmente pelo fato de o publico deste Projeto ser os povos originérios (indigenas), que
ha séculos estiveram excluidos do Ensino Superior. Logo, no ambito do Curso de
Licenciatura Intercultural Indigena ha que se considerar as diretrizes concernentes a
comunidade académica, sobretudo, por entendermos que é imprescindivel que nosso corpo
discente disponha de condi¢des tanto de acesso quanto de permanéncia com sucesso em seu
processo de formagdo académica. Neste sentido, buscar-se-80 meios que possam minimizar
as dificuldades de inclusdo, por exemplo, ao mundo das Tecnologias Digitais de Informacao
e Comunicacdo (TDIC?s), as Plataformas Digitais, aos materiais didatico-pedagogicos,
ambiente fisico acessivel. Além disso, apoio individualizado com recursos como legendas
em videos e tecnol ogias assistivas.

Pelo exposto acima, € em atendimento as diferencas presentes na Universidade que a
concepcdo de Politica de Inclusdo Social da Instituicdo se define, desde a entrada dos
discentes com uma posicdo e trato acolhedores de individuos que sofrem varios tipos de
discriminacdo dentro do territério da Universidade. Além deste ser um curso que ja estipula
as vagas para grupos socialmente excluidos, o plangiamento inclui a busca por bolsas de
estudos para os estudantes com vistas a possibilitar a continuidade de sua permanéncia com
sucesso no curso, bem como a disponibilizacdo de recurso para apoio a participacéo dos
estudantes em eventos cientificos diretamente relacionados a sua formagdo académica. Aos
docentes formadores € plangjada capacitacdo de maneira que possam atuar junto com a
coordenacdo do curso para a oferta desta graduacéo dentro das perspectivas académicas e
politicas as quais ela se vincula, de atendimento a diversidade humana, a fim de superar a
|6gica da exclusdo e contribuir a construcéo de uma educacéo inclusiva de qualidade. Além
disso, os componentes curriculares contardo com a participacdo de colaboradores indigenas,
pessoas com notério saber nas comunidades onde o curso for desenvolvido, os quais
contribuirdo com docentes formadores na traducdo da lingua nativa e em outros campos dos
conhecimentos culturais. Para os cursistas sdo plangjados cursos/formagdes/oficinas
introdutdrias a cada semestre para facilitar o aprendizado. Finalmente, ainda na perspectiva
da inclusdo, a LIBRAS e Linguas Indigenas de Sinais se apresenta como componente
curricular obrigatorio neste curso, bem como adaptacéo de material textual para estudantes
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com baixa visdo, transtornos neurodivergentes e Pessoa com Deficiéncia (PCD).

POLITICA DE EGRESSO

Para 0 acompanhamento das(dos) egressos(as), a FAHIST planga a manutencdo de
cadastros atualizados das(dos) egressos(as); estabelecimento de canais virtuais de
comunicacdo com egressas(os) (email, mala direta); promocéo de eventos anuais com a
participacdo de egressas(0s), tais como palestras, seminarios de abertura de cursos, relatos de
experiéncias. A FAHIST incentivara a pesquisa com egressas(0s) a cada quatro anos, atraves
de questionarios online, bem como a criacdo e manutencéo de associacdo de ex-estudantes
e/ou acriacdo do portal da(do) egressa(o) no site da |ES.

PLANEJAMENTO DO TRABALHO DOCENTE

Este Curso, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Regulamento de
Graduagdo da UFPA, adota o plangjamento e a avaliacdo como procedimentos essenciais e
continuos para a organizacao curricular e o processo de ensino-aprendizagem. Com isso, 0S
docentes responsaveis pelas atividades curriculares de cada periodo letivo devem se reunir
para fins de plangamento, acompanhamento e avaliacdo. Essas reunifes sdo realizadas em
periodos definidos pela Gestéo do Curso e propdem acdes para 0 aprimoramento do processo
de ensino e aprendizagem, por meio da identificacdo de seus pontos fortes e frageis e o
gjuste necess&rio para aprimorar a formagdo dos estudantes. O compromisso com o
plang/amento e a avaliacdo reflete a visdo do Curso em oferecer uma Educacdo Superior de
exceléncia e em sintonia com as necessidades da sociedade e das comunidades indigenas.
Dessa forma, reforga seu compromisso em formar profissionais qualificados e preparados
para atuar de forma critica e reflexiva em suas areas de atuacéo.

Para o efetivo éxito do Curso esta Subunidade Académica promovera a formacéo continuada
dos professores-formadores, por meio de imersdes pedagogicas has aldeias, ciclo de debates
e estudos, seminarios e trocas de experiéncias com outras |ES. Também estimulard a
participacdo docente em Cursos de Pos-graducdo, capacitacdes, grupos de estudos, férum,
congressos e semin&rios. A FAHIST tem um corpo docente formado quase totalmente de
doutores e suas estratégias institucionais para a qualificaco destes profissionais acompanha
a da unidade CBRAG e da Pro-reitoria de Pesquisa e Pés-graduacéo (PROPESP) que
incluem o apoio para licenca para pés-graduacéo e capacitacdo, tais como as demandadas no
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Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da UFPA, através de cursos oferecidos pelo
CAPACIT, e ainda no Férum de Graduacdo da UFPA, anualmente redizado pela
Pro-reitoria de Ensino de Graduagéo (PROEG).

A FAHIST plangjaformacédo continuada para os docentes em consonancia com as avaliagoes
anuais do desenvolvimento deste PPC, nas reunifes semestrais do Nucleo Docente
Estruturante realizadas especificamente para esta avaliagdo e plangjamento.

SISTEMA DE AVALIACAO

A.AVALIACAO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM

O processo de ensino-aprendizagem serd norteado pela avaliagdo discente, permitindo a
utilizagdo de estratégias e instrumentos diversificados. Cada docente determinara as
dindmicas de avaliacéo (provas escrita e/ou oral, observacdes, producdo textual, elaboracdo
de projetos, criagdo de produtos audiovisuais para diferentes meios e suportes, entre outras)
considerando as particularidades do conteido programatico de cada componente curricular e
das concepcdes defendidas neste PPC.

O discente sera avaliado em, pelo menos, dois momentos durante uma atividade curricular.
No inicio do periodo letivo o Plano de Ensino sera apresentado e discutido entre docentes e
discentes com a dinamica, os procedimentos e os critérios de avaliacdo. Cada docente deve
assegurar a discusséo dos resultados de cada avaliagéo parcial com a turma, visando garantir
gue esse processo ocorra antes da proxima verificagdo da aprendizagem, para o melhor
aproveitamento da sequéncia didatica.

O docente deve atender as orientacOes legais, ou sgja, no encerramento de cada semestre sera
necessario fazer o registro eletronico do CONCEITO FINAL de acordo com as orientagdes
do oOrgdo centra de registro académico, no prazo maximo de até 10 (dez) dias apds
encerramento do periodo letivo. Para efeito de consolidagcdo e atribuicdo de conceitos ao
discente, serd utilizada a seguinte convencdo estabelecida no Regimento Geral da UFPA:
Insuficiente/INS - (0 a 4,9); Regula/REG - (5,0 a 6,9); Bom/BOM - (7,0 a 8)9);
Excelente/EXC - (9,0 a10,0).

A cada etapa do processo de avaliagéo, o docente deve atribuir ao discente um dos conceitos
descritos anteriormente, conforme desempenho de aprendizado. Aliado a esse conceito,
registra-se que ainda existe o Sem Frequéncia (SF) indicado a estudantes que n&o obtiveram
0 minimo de 75% de frequéncia e Sem Avaliacdo (SA) para agueles que ndo realizaram o
minimo de avaliagdes previstas.
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Em cada periodo letivo, sera considerado aprovado, o discente que obtiver na Avaliacéo
Geral do Conhecimento (AGC), o conceito igual ou superior a regular (REG) e pelo menos
setenta e cinco por cento (75%) de frequéncia nas atividades programadas. O discente deve
ser submetido a pelo menos a duas avaliacBes durante 0 semestre, sendo assegurada a
realizacdo dos exames de segunda chamada, desde que sga protocolada a entrada com
requerimento junto a Faculdade em até 72h (setenta e duas horas) apds a primeira chamada,
conforme com o disposto no Art. 14, Paragrafo Unico da Resolugdo n.580/92 ? CONSUN. O
Regulamento de Ensino de Graduacdo disponibiliza, ainda, a Avaliacdo Substitutiva ao
discente com frequéncia igual ou maior que setenta e cinco por cento (75%), porém SEM
CONCEITO para aprovacdo nas atividades curriculares. O professor de cada componente
curricular define os instrumentos e as orientagcdes para a aplicacdo dessa avaliacdo, que deve
substituir o conceito final até 5 (cinco) dias depois da conclusdo do processo.

Apbs a atribuicéo e o lancamento dos conceitos e das notas aos discentes em conformidade
com os métodos de avaliacdo, os materiais de avaliagdo contendo conceito e visto dos
docentes responsaveis, devem ser por estes devolvidos aos seus autores, mediante recibo na
folha de frequéncia da avaliagéo. Esse ato assegura ao discente o direito de recorrer arevisao
de conceito, no prazo maximo de 3 (trés) dias a contar da devolutiva, devendo apresentar,
guando couber o material avaliado. A revisdo de conceitos deve ser solicitada via
requerimento pelo discente a Faculdade. O processo é analisado por uma Comissdo formada
por trés docentes nomeados pelo Diretor da Faculdade, sem a participacdo do docente em
questdo. A Comissdo ouvird o docente, discente e outros que considere necessario para
emissao de Parecer conclusivo no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis.

Uma proposta de avaliacdo deve ser inclusiva e adequada para discentes com deficiéncia
(PcD) neste Curso. E essencial garantir a acessibilidade em todas as etapas do processo
avaliativo, incluindo materiais adaptados, ambiente fisico acessivel e comunicagéo clara
Além disso, € importante oferecer apoio individualizado com recursos como legendas em
videos e tecnologias assistivas, intérpretes de Libras, etc.

Ademais, é recomendavel proporcionar opcles flexiveis de avaliacdo, permitindo-lhes
desenvolver seus conhecimentos e suas habilidades de maneiras diversas como projetos
préticos, trabalhos escritos, apresentagdes orais ou portfélios. Portanto, respeitar as
especificidades, as habilidades e os interesses dos discentes PcD, Transtornos e Altas
Habilidades/Superdotacdo para a promoc¢ao de uma avaliacdo justa e inclusiva.

Os Cursos de Graduacdo da UFPA deverdo adotar o plangamento e a avaliagdo como
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procedimentos necessarios e permanentes da organizacao curricular e do processo de ensino
e aprendizagem de acordo com a Resolucéo n. 4.399 CONSEPE de 14 de maio de 2013. O
Regulamento do Ensino de Graduagcdo determina que a avaliagdo das atividades
didati co-pedagogicas deva ocorrer ao término de cada periodo letivo.

Assim, o Programa de Avaliacéo e Acompanhamento do Ensino de Graduagdo engloba: auto
avaliacdo dos Cursos de Graduacdo, obrigatéria em cada periodo letivo, por meio do Sistema
de Avaliacdo On-line (AVALIA) e outros procedimentos complementares e a andlise dos
resultados das avaliagOes externas, tendo como objetivos: Identificar situagdes favoraveis ou
desfavoraveis a realizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso, em todas as suas dimensdes,
Subsidiar decisdo dos gestores que favorecam a melhoria do Ensino de Graduagéo. Serd,
portanto utilizado pelo Curso, o Programa Institucional de Avaiacdo do Ensino de
Graduagdo, Avalia UFPA, como instrumento para diagnosticar a qualidade do ensino
implementado pela Pro-reitoria de Graduagdo e conta com a participacdo do corpo docente e
discente ao término de cada periodo letivo.

Os resultados fornecidos por essa avaliag@o apontam préticas e processos favoraveis ou néo
a qualidade do ensino, bem como indicam possibilidades de melhoria que fundamentam o
plangjamento dos periodos letivos. Por meio deste instrumento é possivel tracar o perfil do
corpo discente e docente, além de avaliar ainfraestrutura disponivel durante os momentos de
aprendizagem.

O Ndacleo Docente Estruturante e o Colegiado do Curso redlizardo andlise dos dados
guantitativa e qualitativamente, apresentando a Comunidade Académica sugestfes para
superar problemas e aprimorar pontos fortes para fortalecer a formagéo do licenciando. Ao
considerar a diversidade metodologica que os docentes desenvolvem em seus cotidianos
profissionais, podendo optar por atividades individuais e/ou em grupo por meio de pesquisa
bibliogréfica, apresentacdo de trabalho, apresentacéo de seminério, elaboracdo e/ou execucdo
de projetos, avaliagdo escrita e/ou pratica, producéo cientifica, artistica e cultural, acdes de
intervencdo, além de outras possibilidades pedagdgicas.

A avaliagdo do ensino ainda tomard como referéncia o que pautam as praticas qualitativas,
quais segjam: DOMINIO COGNITIVO: a capacidade do discente em relacionar o seu
conhecimento com o novo conhecimento desenvolvido nas préticas de sda de aula
QUALIDADE DAS ATIVIDADES: cumprir as tarefas propostas pelos professores com
disposicdo, empenho e interesse. DISPONIBILIDADE PARA DESENVOLVER
ATIVIDADES EM EQUIPE: apresentar-se de forma cooperativa, capaz de interagir com o
outro de forma a potencializar a constru¢gdo de conhecimentos. AUTONOMIA: expor no
cotidiano a atitude em tomar decisdes e, ainda, propor alternativas visando solucionar
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problemas

B. AVALIACAO DO PROJETO PEDAGOGICO

O Projeto Pedagdgico do Curso de Educagdo Intercultural Indigena terd sua execucgéo
acompanhada pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE), responsavel por elaborar um
relatorio anual de avaliacdo. Sempre que se fizer necessario, 0 NDE deve propor sugestfes
para problemas identificados, dirigindo-se a0 Colegiado do Curso, para discussoes e
deliberagcdes. A avaliacdo deste PPC serd subsidiada por avaliacbes externas promovidas
pelo Instituto Naciona de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP, pelo
programa AVALIA/PROEG/UFPA, pelos Relatérios de Autoavaliacdo Instituciona da
Comissdo Propria de Avaliacéo - CPA, e, ainda, pelo relatério de pesquisa com 0s egressos
do Curso.

Para subsidiar o relatorio anual de avaliagd do PPC, sdo recomendados 0s seguintes
procedimentos:

Realizacdo de reunides com o Colegiado do Curso para avaliar as atividades ofertadas em
cada periodo letivo como forma de aprimorar as acfes plangjadas e promover a integracdo
pedagdgica e arelacéo entre os contelidos ministrados;

Realizacdo de reunido com discentes no final do ano letivo para avaliagdo das atividades
realizadas e plangjamento para o proximo ano. Esse momento pode contar com a presenca e
participacdo de representantes das comunidades indigenas, instituicbes e movimentos
sociais;

Realizacdo de eventos (encontros, foruns, seminérios e etc.) com participacdo de docentes,
discentes, técnico-administrativos, liderangas indigenas, gestores das escolas indigenas e
convidados para avaliacdo do projeto pedagdgico, preferencialmente a cada dois anos de
vigéncia do referido projeto, para discussoes sobre a formacdo do profissional desegjado,
reformulagdes das competéncias e/ou contetido, ou o que se fizer necessario para aprimorar a
execucdo do PPC, em todas as suas dimensdes e a partir disto encaminhar propostas ao
NDE, ao Colegiado do Curso e demais 6rgéos competentes para apreciacdo e implementacéo
das alteracOes sugeridas,

Como instrumento complementar de avaliacdo do projeto pedagdgico, mencionado acima,
deve ser estimulada a participacao dos discentes por meio de instrumentos especificos, como
o envio de formulario on-line disponibilizado pela PROEG. Os alunos, através do formulario
deverdo opinar sobre as atividades desenvolvidas ao longo de cada ano letivo, o que inclui a
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avaliacdo quanto ao cumprimento do estabelecido neste projeto pedagogico, o desempenho
dos professores, a estrutura disponivel, entre outros aspectos.

Para organizar e acompanhar o processo de avaliacdo do projeto pedagdgico do Ccurso, e
consequentemente do préprio Ccurso, a Faculdade Historia designara o Nucleo Docente
Estruturante, conforme estabelecido no Regulamento do Ensino de Graduagéo.

DIMENSAO 2 - CORPO DOCENTE E TUTORIAL
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A.DOCENTES

Titulacdo < " Regime de
Nome méaxima Area de Concentracéo Trabalho
. Geografia, desenvolvimento Dedicacao
Adolfo da Costa OliveiraNeto Doutor territorial rural e educacio Exclusiva
Benedito Emilio da Silva Ribeiro Mestre Historia 40 horas
Dério Benedito Rodrigues Nonato da LA Dedicagéo
Silva Doutor Historia Exclusiva
. . . Dedicacéo
Eliane Cristina Soares Charl et Doutor Histéria Exclusiva
— : _ . Dedicacdo
Erico SilvaAlves Muniz Doutor Historia Exclusiva
Francilene de Aguiar Parente Doutor Antropologia 40 horas
Francisco Pereirade Oliveira Doutor Pedagogia 40 horas
_ : i Dedicacao
Iracely Rodrigues da Silva Doutor Pedagogia Exclusiva
Janice Muriel Fernandes Limada A C e Dedicagdo
Cunha Doutor Ciéncias Biol6gicas Exclusiva
~ . Dedicacao
N :
Joana D?Arc Vasconcel os Neves Doutor Educac&o Inclusiva Exclusva
— . Dedicacéo
Julia Otero dos Santos Doutor Antropologia Exclusiva
_ _ . Dedicacdo
Leila SaraivaMota Mestre Libras Exclusiva
: . .y i, Dedicacdo
Luis Augusto Pinheiro Leal Doutor Estudo Etnicos Raciais Exclusiva
- _ : . Dedicacéo
Luis Junior Costa Saraiva Doutor Antropologia Exclusiva
- : o Dedicagéo
Magda Nazaré Pereira da Costa Mestre Historia Exclusiva
' — _ o Dedicagéo
Maria Roseane Corréa Pinto Lima Doutor Historia Exc_l usiv~a
Roberta Sa Leitdo Barboza Doutor Ciéncias Biol6gicas Iéigll 339\?3
Roseane do Socorro da SilvaMatos Doutor Curriculo e Formagao de Dedicagdo
Fernandes Professores Exclusiva
~ o Dedicagédo
Rosemary Cunha Ledo Doutor Historia Exclusiva
- ' : . Dedicacéo
Salomdo Antonio Mufarrej Hage Doutor Pedagogia Exclusiva
Sebastido Rodrigues da Silva Jinior Doutor Sociologia dos saberes Dedi cagéo
Exclusiva
. . . Dedicagdo
Tabita Fernandes da Silva Doutor Linguistica Exclusiva
— : . Dedicacéo
Vanderliciada Silva Ponte Doutor Antropologia Exclusiva
. . Etnodiversidade, educacdo e Dedicacéo
William Cesar Lopes Domingues Doutor salide Exclusiva

B. TECNICOS

Bruno Hilario da Silveira Alves, Secretario da Faculdade de Histéria

DIMENSAO 3 - INFRAESTRUTURA




A.INSTALACOES

Descricao

Tipode
Instalacdo

Capac
idade
de
Aluno

Utilizacdo

Quanti
dade

Laboratério de Histéria e Patrimoénio Cultural na
Amazénia? LABHIST com terminais de
computadores, splits de refrigeracéo, mesas
(postos de trabalho), mesas grandes de reunifes,
cadeiras, cadeiras giratérias alcochoadas,
armérios, arquivo de ferro e estantes de ferro.

Imével

50

Aula

Diretoria FAHIST para trabalhos administrativos
internos e atendimento restrito a alunos, com
terminais de computadores, split de refrigeracéo,
mesas (postos de trabalho), cadeiras giratorias
alcochoadas, armérios, arquivo de ferro e telefone
com ramal.

Imével

Administr
ativa

Espago de Convivéncia? Hall do Prédio Mariade
Lima Gomes com mesa, cadeiras e bebedouro.

Imével

150

Reunido

Espaco de Convivéncia ? Pracinha do Campus
arborizada e bacos de concreto.

Imével

150

Reunido

Banheiros (Prédio Administrativo, Auditorio,
Prédio Maria de Lima Gomes, LABHIST, Blocos
lelll)

Imével

Administr
ativa

Elevador no Prédio Administrativo e no Prédio
Maria de Lima Gomes (este em instalacdo).

Imével

Administr
ativa

Salas de professores: refrigerada com estacdes de
trabalho para os professores, com mesas,
armérios e terminais de computadores.

10

Reunido

Salada CPGA (3° andar do Prédio
Administrativo) - com terminais de
computadores, split de refrigeracdo, mesas
(postos de trabalho), cadeiras giratérias
alcochoadas, armarios, arquivo de ferro e telefone
com ramal.

Administr
ativa

Auditério Maria Lucia Medeiros com split de
refrigeragéo, mesas e capacidade para 200
pessoas, microfones, caixas de som.

200

Reunido

Salade Videoconferéncia (Bloco ) com split de
refrigeracéo, mesa e cadeiras para 60 pessoas,
datashow, caixa de som e quadro magnético.

60

Reunido

Divisdo de Assisténcia Estudantil ? DAEST com
estacBes com split de refrigeracdo, computadores,
cadeiras, armério e impressora.

10

Orientaca
o]
académica

Salas de Aulana Aldeia com split de refrigeracéo,
mesas, cadeiras para 40 pessoas em cadasalae
guadros magnéticos.

40

Aula

Salas de aulado Prédio Mariade Lima
Gomes/CBRAG: amplas, refrigeradas e bem
iluminadas, com janelas de correr com mesas,
cadeiras para 40 pessoas em cada sala e quadros
magnéticos.

40

Aula

Sala dos Técnicos em Assuntos Educacionais
com estagcdes de computadores, cadeiras e
armarios.

Administr
ativa

Salas de professores: refrigerada com estacdes de
trabalho para os professores, com mesas,
arméarios, terminais de computadores e datashow.

10

Reunido
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Capac

- idade -
X Tipode ' 4o~ | Quanti
Descricdo = de |Utilizagcdo
Instalacdo Aluno dade
S
DITEC com split de refrigeracéo, estagOes de Sda 5 Administr 1
trabalho co computadores, cadeiras e armarios. aiva
Copal/Cozinha com mesa, armario, fogao, Sda 4 Administr 1
geladeira e cadeira aiva
Almoxarifado com estantes de ferro e armarios. Sada 5 Adg&i?f” 1
Sala do Centros Académicos e Associacdo de Administr
Discentes Quilombolas com mesas, cadeiras e Sala 6 ativa 2
armarios.
. ~ Administr
Lanchonete (em implementacéo). Sda 10 ativa 1
Sala de Reunides do Colegiado (Sala 1 do Cx
LABHIST) refrigerada, com mesa e cadeiras. Sda 15 Reuniao 1
Laboratério de Inclusdo com split de refrigeracéo, L
terminais de computadores, cadeiras, armério. L aboratorio 40 Aula 1
Laboratério de Informatica com split de
refrigeracéo, terminais de computadores para L
utilizago de aulas e para uso dos alunos em Laboratorio 20 Aula 1
situac8o de pesquisa
Laboratério de Linguagem (FALEST) com split L.
de refrigeracdo, mesas, computadores e cadeiras. L aboratorio 30 Aula 1
Laboratorio de Ensino de Histéria? LEHIST
(Prédio Maria de Lima Gomes): salaampla,
refrigerada e bem iluminada; funciona atualmente L
com mesas e cadeiras para trinta pessoas, mesa de L aboratorio 30 Aula 1
professor e cadeira, computador, datashow, caixa
de som e quadro magnético.
Secretaria Integrada (SIGRAD): funcionando
com horérios rotativos integralmente para
atendimento dos alunos de todas as licenciaturas,
incluindo Licenciatura Intercultural Indigena.
Funciona no térreo do Prédio Mariade Lima : Administr
Gomes, com split de refrigeracdo, mesas com Secretaria 10 ativa 1

computadores e impressora, armarios verticais de
madeira, telefone com ramal, centrais de ar,
bebedouro, computadores para acesso imediato
pelos alunos.
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B. RECURSOSMATERIAIS

Instalacdo Equipamento D'Spog('ab'“da Quane:udad Complemento
Almoxarifado com estantes Outros Cedido 10 Estante
de ferro e armarios. Outros Cedido 2 Armario
Audit@ri o Maria L_l]cia mesa Cedido 3
'\r" e?ﬂaéfs %gmmsggs dee Outros Cedido 200 Cadeira
capagci deiagde ioara 200 Ouj[ros Cedido 2 Microfone
pessoas, microfones, caixas Calxa ; -
de som. amplificadora Cedido 2 Caixade som
mesa Cedido 1
Copa/Cozinha com mesa, Outros Cedido 1 Armario
armario, fogdo, geladeirae Outros Cedido 1 Fogao
cadeira Outros Cedido 1 Geladeira
Outros Cedido 1 Cadeira
Diretoria FAHIST para mesa Cedido 3
trabalhos administrativos -
internos e atendimento | computador Cedido 3
restrito a alunos, com Outros Cedido 8 Cadeira
terminais de computadores,
split de refrigeragéo, mesas Outros Cedido 3 Armario
(Eggtgfaieg;rrﬁg?g ’ Outros Cedido 1 Arquivo de Ferro
alc:_ochga(iclas, arn:grgf)s, Outros Cedido 1 Telefone
arquivo deferro e one
A . datashow Cedido 1
DITEC com split de mesa Cedido 3
refrigeracéo, estacbesde | computador Cedido 4
trabalho co computadores, Outros Cedido 6 Cadeira
cadeiras e armarios. Outros Cedido 2 Armario
Divisdo de Assisténcia mesa Cedido 3
Estudantil ? DA Eﬂ ((j:om computador Cedido 2
estafigfersi, ggrrggi itae Outros Cedido 7 Cadeira
arméario e impressora. Impressora Cedido 1
Espaco de Convivéncia ? mesa Cedido 1
Hall do Prédio Mariade " .
Lima Gomes com mesa, Outros Ced!do 15 Cadeira
cadeiras e bebedouro. QOutros Cedido 1 Bebedouro
Espaco de Convivéncia ?
Pracinha do Campus .
arborizada e bacos de Outros Cedido 10 Banco de concreto
concreto.
Laboratorio de Ensino de mesa Cedido 30
Histéria? LEHIST (Prédio -
Maria de Lima Gomes): | Ccomputador Cedido 1
sdlaampla, refrigerada e Outros Cedido 30 Cadeira
bem iluminada; funciona -
atualmente com mesase | datashow Cedido 1
cadeiras paratrinta caixa ] ]
pessoas, mesa de profr ampl ificadora Cedido 1 Caixade som
e cadeira, computador,
datashow, caixa de som e quadro Cedido 1
quadro magnético. magnetico
Laboratério de Histériae mesa Cedido 8

Patrimonio Cultural na
Amazdnia? LABHIST
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Disponibilida

Quantidad

Instalacdo Equipamento de e Complemento
com terminais de computador Cedido 4
computadores, splits de
refrigeracéo, mesas (postos Outros Cedido 35 Cadeira
de trabalho), mesas
Cadgirgnsdgsagg rrgsu S:?z;%ri as Outros Cedido 1 Arquivo deferro
a c_ochoadas, armarios,
arquivo de ferro e estantes Outros Cedido 10 Estante de ferro
deferro.
Laboratério de Incluséo mesa Cedido 5
com split derefrigeracdo, | computador Cedido 5
terminais de computadores, Outros Cedido 10 Cadeira
cadeiras, armério. Outros Cedido 1 Armé&rio
Laboratorio de Informética ;
com split de refrigeracéo, mesa Cedido 20
terminais de computadores .
para utilizaczo de aulas e computador Cedido 20
pgﬁ;;ggggg ‘3 éra%?gn Outros Cedido 30 Cadeira
Laboratdrio de Linguagem mesa Cedido 30
(Féfl_rilzgggggmmsggsde computador Cedido 30
computadores ,e cadei r,as Outros Cedido 30 Cadeira
Lanchonete (em .
implementacio). mesa Cedido 1
Sal a da CPGA (3° andar do mesa Cedido 4
Pret?;é) nﬁt%rmr%?girgcll\em) " | computador Cedido 4
computadores, split de Outros Cedido 8 Cadeira
refrigeracao, mesas (postos Outros Cedido 3 Armério
de trabalho), cadeiras Outros Cedido 1 Arquivo deferro
giratorias al cochoadas, out Cedid 1 Tolef
armarios, arquivo de ferro Uiros Ido one
eteefone com ramal. Qutros Cedido 1 Telefone
Sala de Reunides do -
Colegiado (Sala1 do mesa Cedido 1
Lé?nHrLigl ‘raeég‘?grrzga, Outros Cedido 8 Cadeira
. A mesa Cedido 1
Sdade Videoconferencia Outros Cedido 60 Cadeira
(Bloco 1) com split de datashow Cedido 1
refrigeragdo, mesa e .
cadeiras para 60 pessoas, am ﬁ?: )égd ora Cedido 1 Caixade som
datashow, caixade som e %u adro :
quadro magnético. magnético Cedido 1
Salado Centros Cedid 2
Académicos e Associacdo mesa 1o
de Discentes Quilombolas Outros Cedido 2 Armério
com mesas, cadeiras e i .
aIMArios. Outros Cedido 4 Cadeira
Sala dos Técni cosem mesa Cedido 5
Assgg;;ngdug;cg):al S | computador Cedido 5
computadorgs&; cadeiras e Outros Cedido 10 Cadeira
armarios. Outros Cedido 3 Armario
Salas de aulado Prédio mesa Cedido 2
MariadeLima
Gomes/CBRAG: amplas,
refrigeradas e bem Outros Cedido 80 Cadeira
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Instalacdo Equipamento D|spog(|§b|l|da Quargldad Complemento
iluminadas, com janelas de
correr com mesas, cadeiras uadro .
para 40 pessoas em cada mggnéﬂ co Cedido 2
sala e quadros magnéticos.
Salasde AulanaAldeia mesa Cedido 2
com split de refrigeracéo, " .
mesas, cadeiras para 40 Outros Cedido 82 Cadeira
pessoas em cada salae quadro Cedido 2
quadros magnéticos. magnetico
Salas de professores: mesa Cedido 9
refgg‘ter:ggl ﬁom estacoes | computador Cedido 7
etr 0 para 0s : .
professores, com mesas, Outros Ced! do 18 Cadq ra
computadores. datashow Cedido 4
Secretaria Integrada .
(SIGRAD): funcionando mesa Cedido 5
com horérios rotativos
integralmente para computador Cedido 4
atendimento dos alunos de
todas as licenciaturas, Impressora Cedido 2
incluindo Licenciatura
Intercultural Indigena. ] _
Funcionano térreo do Outros Cedido 10 Cadeira
Prédio Mariade Lima
Gomes, com split de Outros Cedido 4 Armério
refrigeracdo, mesas com
computadores e . .
impressora, armérios Outros Cedido 1 Arquivo deferro
verticais de madeira,
telefone com ramal, Outros Cedido 1 Telefone
centrais de ar, bebedouro,
COMPUtadiores paraacesso | Outros Cedido 1 Bebedouro
imediato pelos alunos.

C. REFERENCIASBIBLIOGRAFICAS

BANIWA, Gersem José dos Santos Luciano. Lingua, educacdo e interculturalidade na
perspectiva indigena. Revista de Educacdo Publica, v. 26, p. 295-310, 2017.

BANIWA, Gersem Luciano. Educagdo escolar indigena no século XXI: encantos e
desencantos, 1. ed. Rio de Janeiro: Mérula, Laced, 2019.

BENITES, Eliel. A busca do Teko Araguyje (jeito sagrado de ser) nas retomadas territoriais
guarani e kaiowa. (Tese de Doutorado e Geografia) Universidade Federal da Grande
Dourados, 2021.

BRANDAO, Carlos R. Perguntas, pesquisas. Para quem? Para qué? In: OLIVEIRA, M. W.;
SOUZA, F. R. (org.). Processos educativos em préticas sociais. pesguisas em educacdo. Sao
Carlos: EQUFSCar, 2014. p. 11-12.

BRASIL. Decreto Presidencial n° 6.861, de 27 de maio de 2009. Dispbe sobre a Educacéo
Escolar Indigena, define sua organizacdo em Territorios Etnoeducacionais e da outras

51



providéncias. Brasilia, DF, 2009a.

CALDART, Roseli Saete. Pedagogia do Movimento Sem Terra: escola e mais do que
escola. Rio de Janeiro: Vozes, 2000.

COHN, Sérgio (Org.). Ailton Krenak. Série Encontros. Rio de Janeiro: Azougue, 2015.
CORREA XAKRIABA, Célia Nunes. O Barro, o Genipapo e o Giz no fazer epistemol 6gico
de Autoria Xakriab&: reativacdo da memoria por uma educacdo territorializada. (Dissertagcdo
de mestrado) Universidade de Brasilia, Brasilia-DF, 2018.

ESTEVAM, Dimas de Oliveira. Casa Familiar Rural: a formac&o com base na pedagogia da
Alternancia. Floriandpolis, SC: Insular, 2003.

FLEURY, Reinaldo Matias. Intercultura, educacdo e movimentos sociais. a perspectiva de
pesquisas desenvolvidas pelo nacleo mover. In: LOPES, A. R. C.; MACEDO, E. F. e
ALVES, M. P. C. (Orgs.). Cultura e politica de curriculo. S&o Paulo: Junqueira Marin, 2006.
KRENAK, Ailton. Ideias para adiar o fim do Mundo. Companhia das L etras, 2019.
LEVI-STRAUSS, Claude. A ciéncia do concreto, In: O pensamento selvagem. Traduco de
Tania Pellegrini. Campinas, Papirus, [1962] 1989.

LIMA, Tania S. Por uma cartografia do poder e da diferenca nas cosmopoliticas amerindias.
Revista de Antropologia (USP. Impresso), v. 54, p. 601-646, 2012.

LOPES, Renato Matos, SILVA FILHO, Moacdlio Veranio; ALVES, Nela Guimaraes
(Org.). Aprendizagem baseada em problemas. fundamentos para aplicagdo no ensino médio
e naformacao de professores. Rio de Janeiro: Publiki, 2019. 198 p.

MITRE, S. M.; SIQUEIRA-BATISTA, R.; GIRARDI-DE-MENDONCA, J M.,
MORAES-PINTO, N. M.; MEIRELLES, C. A. B.; PINTO-PORTO, C.; MOREIRA, T.;
HOFFMANN, M. A. Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem na Formacao
Profissional em Salde: debates atuais. Ciéncia & Saude Coletiva, v. 13, Rio de Janeiro, p.
213372144, 2008.

OLIVEIRA, Gertrudes Silva de. A interculturalidade. Erréncias do imaginario. Porto:
Universidade do Porto, Faculdade de Letras, 2015.

PADUA, Elisabete M. M. de. Metodologia da pesquisa: abordagem tedrico-prética. 6. ed.
rev. eampl. Campinas. Papirus, 2000.

QUEIROZ, Jodo Batista de. Construcéo das Escolas Familias Agricolas no Brasil: ensino
meédio e educacdo profissional. 2004. Tese (Doutorado em Educagdo) ? Universidade de
Brasilia (UnB), Brasilia-DF, 2004.

SILVA, Lourdes Helena da. As experiéncias de formag&o de jovens do campo: alternancia
ou aternancias? Vigosa, MG: UFV, 2003.

SMITH, L. Tuhiwai. Descolonizando metodologias. pesquisa e povos indigenas. Trad.

52



Barbosa, Roberto G. Curitiba: Editora UFPR, 2018.

53



